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0 SABER E INCLUSIVO: UMA METAFORA SOBRE AS RELAGOES
ENTRE EDUCACAD, INTERDISCIPLINARIDADE E PESQUISA

RESUMO

A concepc¢ao da pesquisa como principio educativo tem
seus efeitos na praxis docente e na relagcdo que esta
estabelece entre os pares. Na medida em que a
producdo do conhecimento encontra-se engajada com
seu compartiihamento em espagos diversos e se
retroalimenta através da convivéncia com outros
saberes, conquista seu status de saber. O artigo explicita
- tendo como instrumento o relato de experiéncia - como
pode se configurar a implicagdo entre educagéo,
interdisciplinaridade e pesquisa, tendo como tematica
desencadeadora a construgao de um mundo do trabalho
mais inclusivo. Os desdobramentos da investigacédo
cientifica e suas interfaces na busca de um saber que se
coloca sempre incompleto séo descritos a partir de
norteadores tedricos da psicanalise lacaniana, da
psicologia do trabalho e da sociologia. Como questao
central aponta-se a importancia do reconhecimento dos
limites da verdade cientifica, propondo-se itinerarios
tedricos ampliados e praticas educativas inovadoras,
possibilitadas pelo protagonismo de seus participantes.
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ABSTRACT

The conception of research as an educative principle has
its effects both on teachers' praxis and on the relationship
the latter establishes among co-workers. As the
production of knowledge implies sharing it in a number of
environments and feeds back by living with other fields, it
acquires its status of knowledge. This article, by having
the experience report as its instrument, explains how
education, interdisciplinarity and research can be
mutually implied. Its founding theme is the construction of
a more inclusive work world. The deployments of the
scientific investigation and their interfaces in search of a
knowledge that is always incomplete have been
described from the theoretical guidelines provided by
Lacan's psychoanalysis, psychology work and sociology.
As a central issue, we have pointed out the importance of
acknowledging the limits of the scientific truth, proposing
comprehensive theoretical itineraries, and innovative
educative practices made possible through the leading
action of participants involved.
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Digo sempre a verdade:

néo toda, porque dizé-la toda néo se consegue.
Dizé-la toda é impossivel,

materialmente: faltam as palavras.

E justamente por esse

impossivel que a verdade provém do real.
(LACAN, 1993, p. 11).

O real, em sua complexidade, convoca e desafia
continuamente para enfrentamentos que possam
conduzir a experiéncias de vida providas de maior
compreensao. Mesmo considerando os limites da
apreensdo do mundo, apostamos no conhecimento
como instrumento para edificar alguns significados,
desejando que possam se converter em saber,
ampliando nosso ser e nosso estar com os outros. O
artigo propde compartilhar uma experiéncia oriunda da
pratica docente e discente, contextualizada a partir do
campo da Psicologia do Trabalho, que se desdobra no
exercicio do ensino, da pesquisa, da interdisciplina-
ridade e da extensao.

Tendo como premissa que a praxis se efetiva
quando é consonante e resultado da escuta das
demandas sociais, identificamos, através das atividades
desenvolvidas no projeto de Psicologia do Trabalho e
das Organizagdes do Centro Integrado de Psicologia
(CIP), uma questao que intensificava a partir de 2006.
Trata-se do processo de inclusao de trabalhadores com
deficiéncia nas organizagdes, que suscita importantes
movimentos em diferentes setores da sociedade:
entidades representativas dos deficientes, empresas,
agéncias publicas e privadas de emprego, escolas e
instituicdes de formagéo, entre outras. Mesmo que a lei
n°7.853 em 1989 ja estabelecesse a obrigatoriedade da
contratagéo de pessoas com deficiéncia nas empresas
brasileiras com mais de 100 funcionarios e o decreto n°.
3.298 de 1999 normatizasse a forma de contratacao e
publicasse a politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, foi o exercicio da
fiscalizagao realizada pelo Ministério Publico junto as
empresas que efetivamente comecgou a colocar em
praticatal imperativo legal.

Considerando o tempo decorrido entre a lei e a
incipiente aplicacao desta, consideramos que se tratava
de um processo que enfrenta resisténcias e,
fundamentalmente, impde mudangas culturais
importantes, visto que a inclusdo se estabelece nesse
cenario pela forga juridica. No lugar de pesquisadores,
educadores e profissionais que buscam contribuir em
sua pratica para a construgdo de uma sociedade mais
inclusiva, dimensionamos diversas agbes que
pudessem interagir e produzir efeitos nessa questéo.
Para contextualizar o relato da experiéncia, inicialmente
contextualizamos a tematica da inclusdo de pessoas
com deficiéncia, prosseguindo através da explicitagao

dos norteadores tedricos que alinharam o
desenvolvimento da pesquisa e as praticas realizadas e,
posteriormente, apresentamos o conceito de saber
como contribuigdo da psicanalise lacaniana, ampliando
a analise proposta de interlocucdo de praticas e
conhecimentos.

CONSTRUGAO DE UM MUNDO (DO TRABALHO)
INCLUSIVO

O reconhecimento da exclusédo de individuos com
deficiéncia em nossa sociedade € um fato
impropriamente recente. E a partir da metade do século
XX que se evidenciam movimentos sociais que
contestam a segregacéo desses sujeitos em instituicbes
ou no ambiente familiar, fruto da conquista de direitos
humanitarios que se propagam e pdem em questdo
diversas desigualdades sociais. Nessa direcdo o
atendimento asilar € paulatinamente substituido pelo
atendimento em outros tipos de instituicdes
especializadas como escolas especiais, centros de
habilitagdo e reabilitagdo e oficinas protegidas. Ao
acolhimento dessa populagado foram sendo incorporadas
preocupagdes de cunho educativo; no entanto,
permanecia a categorizagao e classificacéo dos sujeitos
pautadas pelas praticas baseadas no modelo médico de
deficiéncia, o qual preconiza que as pessoas precisam
ser tratadas e curadas, para se adequarem a sociedade
(SASSAKI, 1999). Como conseqiiéncia observamos a
manutencao das praticas de segregacao institucional,
uma vez que, fora dessas instituicbes altamente
especializadas, a sociedade viu-se despreparada ou
mesmo descomprometida para atender esses individuos
e integra-los em suas condic¢des de cidadania.

A partir dos anos 60 e 70, as praticas de
atendimento, organizadas em instituicdes de educacao
especial, comegaram a ser criticadas quanto a sua
efetiva contribuicdo ao desenvolvimento dos
“deficientes”, bem como por estarem, de certa forma,
colaborando na manutengao de praticas de segregagao
e exclusao social. Assim, por meio de movimentos como
0s que lutavam pelos direitos humanos, acompanhados
por um crescente pensar socioldgico, que passa a
criticar as praticas discriminatérias em busca de um
mundo mais justo e democratico, iniciam-se as lutas em
favor da integragdo dos excluidos na sociedade,
principalmente da integracdo dos deficientes nas
escolas e nas comunidades (SANTOS, 2000). Autores
como Sassaki (1999) e Mantoan (1998) entendem tal
proposta de inclusdo como um movimento que se
embasa em principios de normalizagéo, que objetivavam
oferecer, as pessoas que possuissem determinadas
limitagdes, o direito de usufruir condigdes de vida as mais
comuns ou normais possiveis na comunidade onde
viviam, tendo acesso a ambientes e servigos oferecidos
para a maioria da populagéo.

Na década de 80, no entanto, uma nova perspectiva
acerca da inclusdo comegou a surgir. O movimento
denominado Mainstreaming foi adotado, inicialmente
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nos Estados Unidos, com a aprovagéo da lei 94-142, que
determinava que toda a pessoa deficiente tivesse direito
de receber servicos educacionais em ambientes o
menos restritivos possiveis. Isso resultou na
implementagao de classes especiais e salas de recursos
dentro do sistema geral de ensino (Mantoan, 1998), sem
prever a integracao educacional total na sala de aula e
na escola que veio surgir posteriormente, a partir do
paradigma da inclusao efetiva desses alunos na escola
regular. O contato dos alunos com algum tipo de
deficiéncia com os 'ditos normais' ocorria em momentos
isolados como na hora do intervalo, em atividades
extracurriculares e na hora do almogo. No ano de 1994,
por meio da Declaragédo de Salamanca (BRASIL, 1994),
o 'termo inclusdo escolar' passou a ser oficializado,
tendo como principio norteador a necessidade da
implementagdo de uma educacdo de qualidade, que
atenda as diferencas e promova a aprendizagem.
Segundo Carvalho (2000), uma das postulagdes mais
importantes da Declaracdo é que as escolas devem se
organizar para atender a todos os alunos, sem
excegoes, estabelecendo o conceito de escolainclusiva.
De acordo com a Declaragado de Salamanca, todos os
alunos que apresentam dificuldades em sua
escolarizagao sao considerados portadores de
necessidades educativas especiais, nao importando se
essas dificuldades sejam permanentes ou temporarias.
Dessa forma, cabe a escola adequar seus processos de
ensino-aprendizagem as especificidades de cada aluno.
No campo laboral é a chamada Lei das Cotas, de 1999,
que pauta as agbes no contexto organizacional,
defendendo a presencga e o potencial dos trabalhadores
com deficiéncia nas empresas brasileiras.

Correr (2003) entende que a efetivagao da inclusdo
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho traz
implicacdes importantes para os profissionais ligados ao
atendimento desses individuos, pois 0 processo
inclusivista destaca a garantia de acesso imediato da
pessoa com deficiéncia ao espago comum da vida em
sociedade, independentemente do tipo de deficiéncia e
do grau de comprometimento. E sobre essa otica que
Bahia (2006) acredita que o processo de inclusado faz
parte do compromisso ético de promover a diversidade,
respeitando as diferengas, conseguindo reduzir dessa
forma as desigualdades sociais. Da mesma maneira, o
Instituto Ethos (2002) destaca que a inclusao de pessoas
com deficiéncia deve ser um dos topicos mais relevantes
aseremdiscutidos pelas empresas na atualidade.

De acordo com Hepp (2001), a diversidade nas
organizagdes esta centrada no esforgo em incentivar e
valorizar a diferenga, buscando de certo modo a
efetivagdo de um bem- estar social, contratando
representantes de diferentes grupos, o que acaba por
permitir uma maior integragdo da empresa com a
sociedade. Nesse escopo, 0 espago para a populagao
deficiente € uma etapa dentre as demais que se impdem
nesse processo, como a integracdo de pessoas com
diferentes orientagbes sexuais, a eliminagdo da
discriminacao racial e de idade, a extingdo do trabalho

escravo e infantil e as varias formas de assédio moral
ainda existentes no mundo laboral. Bento (2000)
corrobora enfatizando que as mudangas atuais no
mercado de trabalho, a globalizacdo e as novas formas
de organizagdo das empresas fazem surgir novos
desafios, especialmente para os processos de exclusao
de grupos que se tornaram vulneraveis ao longo da
historia, entre eles, os individuos com deficiéncia.

Os dados do IBGE (2000) apontam que ha na
populagéo brasileira 24.600.256 de pessoas com algum
dos tipos das deficiéncias, correspondendo a 14,5% da
populagdo. Os dados sobre a deficiéncia variam de
acordo com a regido do pais. Norte e nordeste tém
maiores proporgoes - 16,1% e 16,7% - respectivamente
e, em nivel estadual, Sao Paulo foi o estado com menor
incidéncia, compondo 11,4%. A distribuicdo da
populagdo com deficiéncia se da da seguinte forma:
80,3% residem na zona urbana e 19,7%, na zona rural;
46,42% sao homens e 53,58% séo mulheres; 8,79% tém
até 14 anos, 69,41% témde 15a 64 anos e 21,8% tém 65
anos ou mais; 51,14% sao da cor branca, 7,5% da preta,
0,43% da amarela, 39,85% da parda; apenas 0,51% se
declarou indigena.

Quanto a educagao das pessoas com deficiéncia
no Brasil, os dados mostram que apenas 7,19% dessas
pessoas séo alfabetizadas, contra 84,30% da populagéo
em geral e 86,66% das pessoas sem deficiéncia. Apenas
13,02% das pessoas com deficiéncia freqlientam creche
ou escola, contra 31,44% da populagdo em geral e
34,59% das pessoas sem deficiéncia. Tal cenario torna
ainda mais evidente a necessidade de engajamento das
praticas educacionais e de formagéao profissional como
responsabilidade social diante da exclusdo ainda
persistente das pessoas com deficiéncia nos diversos
ambitos da vida social.

A PSICOLOGIA, A PSICOLOGIA DO TRABALHO E
SUAPRAXIS

Como profissionais formados pela ciéncia
psicologica, comungamos da afirmacdo de Japiassu
(1983), ao dizer que “o projeto da psicologia ndo pode
deixar e ser o de uma ciéncia da compreenséo, da
comunicagéo e do encontro do homem e do mundo. E
assim que ela se funda como ciéncia do real subjetivo”(p.
31). Regidos por este entendimento, que resiste a logica
pragmatica e utilitarista muitas vezes praticada pela
ciéncia, é que situamos nossa atuagcdo e elegemos
balizadores tedricos consonantes. Historicamente, em
diversos momentos, a psicologia assumiu um viés
especialmente adaptacionista na medida em que a
cultura delegou a psicologia o poder de resolver
tecnicamente boa parte dos conflitos gerados pela
aceleragao das tranformagdes sociais.

E em nome do conhecimento cientifico que
ela se julga no direito de explicar os
comportamentos humanos e de propor
solugbes de ordem ética, politica,
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ideolégica ou simplesmente “humanitaria”,
sem dar conta de que, fazendo isso,
converte-se em “comodidade tedrica” para
seus autores e em “comodidade pratica”
para sua clientela. (JAPIASSU, 1983, p.
140).

Tal postura, segundo o autor, somente responde a
exigéncia da cientificidade predominante e leva-nos a
desconsiderar o carater cumulativo e continuo do saber,
refutando a idéia de progresso descontinuo como
espinha dorsal da produgao cientifica. Para Japiassu
(1983), o progresso somente pode ser pensando em
termos de ruptura, rompendo com os paradigmas que
marcam repetidamente a ciéncia como evolugéo e
continuidade. Observar e identificar os sinais presentes
na sociedade da existéncia ou iminéncia de ruptura é
imprescindivel; contudo a contribuicao realmente reside
na participagdo em tais processos e no oferecimento de
instrumentais que possam dialogar com outros campos
do conhecimento, ampliando as possibilidades de
compreensao do real.

Situando a area da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Zanelli (2002) entende que o profissional que
se insere em uma organizagdo deve ser capaz de
compreender suas inter-relagdes sistémicas, a partir de
elementos que capta por meio da estrutura formal e
informal. Ao lidar com a pessoa, elemento central da sua
atuacdo, deve voltar-se continuamente para as
vinculagdes com o grupo. Deve visualizar as
necessarias conexdes interdisciplinares e posicionar-se
de forma que os demais profissionais da organizacédo
possam compreender sua pratica.

O grande desafio da psicologia organizacional,
para Malvezzi (2000, p.11), é “reformular sua agenda de
interesse, dirigindo-se para questdes que refletem os
mecanismos fundamentais que atuam nessa fase da
sociedade”. Esse reposicionamento, de acordo com o
autor, consiste em deslocar a atengdo focada nos
resultados — sem entender de modo consistente os
processos — para a compreensao da relagao entre esses
resultados e os diversos mecanismos que se podem
manejar na gestao das instituigées. Para tanto, é preciso
que a Psicologia Organizacional redimensione seu
objeto, porque o ambiente de trabalho transcende os
muros das empresas e a dimensao de espago entendido
como emprego.

O panorama de desafios presentes no mundo do
trabalho — como a exigéncia da multifuncionalidade, as
doengas ocupacionais, o desemprego - tem comportado
uma analise cada vez mais complexa de fatores em que
a teoria psicolégica tem percebido a preméncia do
enfoque multidisciplinar e a ampliagdo de seu repertorio
conceitual. Encontramos, no cendrio atual, uma
diversidade de modalidades de intervengao, que vao da
intensificacao do viés individualista — identificado com
uma pratica clinica e ligado a categorizacdo da
psicopatologia — a ampliagdo do debate, convocando
outros setores sociais para refletirem conjuntamente

acerca da questdo analisada,
experiéncia posteriormente descrita.

como propde a

A CONTRIBUIGAO DA PSICANALISE LACANIANA:
SABER EVERDADE

Tendo adotado uma postura epistemolégica em
relacdo ao campo do conhecimento e de atuagao, é
preciso identificar o norteador teérico que subsidia a
compreensdo do real. Definimos a psicanalise,
especialmente de orientagado /acaniana, como balizador.
E oportuno situar que a psicanalise surge como campo
no final do século XIX e posiciona-se como reagao a
primazia da racionalidade e do iluminismo cientifico. A
fascinagao pelo controle do mundo, dos sujeitos e do
corpo via conhecimento formal impulsionava toda a
produgao dita cientifica. Concomitante a esse momento
e justamente pela via da regra da experimentacao e da
comprovagao cientifica € que a Psicologia consegue
status de ciéncia e separa-se da Filosofia, amparando-
se nainexisténcia desse aparato do campo de origem.

Concordamos com as palavras de Lacan, que
defende que “precisamos hoje renovar a fungdo do
saber*“ (1985, p.122) e quando provoca:

E o que me fara hoje me interrogar mais
uma vez sobre o que aparentemente se
confunde do verdadeiro com o real. Que o
verdadeiro visa o real, este enunciado e
fruto de uma longa redugéo das pretensdes
averdade. Por toda a parte onde a verdade
se apresenta, se afirma a si mesma como
de um ideal do qual a palavra pode ser o
suporte, ela ndo se atinge assim téo
facilimente.(1985, p. 123)

A realidade, segundo LACAN, fica reduzida a
possibilidade do humano e nao a totalidade pretendida.
Neste sentido, carece de consisténcia e de finitude:

O verdadeiro, entéo, certamente € isso. S6
que isso ndo se atinge jamais sendo por
caminhos tortuosos. Apelar para o
verdadeiro, como correntemente somos
levados a fazer, & simplesmente lembrar
gue nao é preciso enganar-se, e crer que ja
se esta mesmo dentro da aparéncia.(1985,
p.128).

Portanto, anuncia Lacan, a analise veio nos
anunciar que ha saber que nédo se sabe, um saber que se
baseia no significante como tal. (1985, p. 129) E esse
significante origina toda uma rede de significados
singulares e vicariantes que impossibilita a padronizacao
do conhecimento até entdo concebida. Diante das
formulagdes lacanianas reconhecemos uma renuncia
importante a ser feita: tomar o saber como uma
apropriacao temporaria, fragil e subjetiva do real. Desta
forma, situamos a verdade como impossivel, a certeza
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como desnecessaria. Entao, qual é o percurso do saber
proposto pelo autor? O caminho que “conduz ao saber e
— se me permitirem justificar em um prazo mais ou menos
longo — o discurso da histérica” (1992, p.21). Sendo a
histeria aquela que sempre denuncia a falta existente, a
nao totalidade e completude, restaria a pratica do
questionamento, o cultivo das incertezas e a
consideracdes dos limites a que estamos sujeitos na
busca de respostas.

AEXPERIENCIADO SABER INCLUSIVO

Ponderar o enquadre do saber que estamos
perseguindo ndo significa tampouco resignagéo ou olhar
contemplativo da realidade. A partir do relato da
experiéncia académica que desenvolvemos procuramos
corroborar tal afirmagao atentando, nesse recorte, no
processo € nao na comunicagdo dos resultados da
investigagdo, pois o que buscamos € reafirmar a
importancia da relagdo entre ensino, pesquisa e
interdisciplinariedade e sua potencialidade na
construgdo do saber.

Implicados, portanto, com a construgdo de um
mercado de trabalho mais inclusivo, iniciamos em 2007
um projeto de pesquisa intitulado Mapeamento
Psicossocial dos Trabalhadores PPDs de Novo
Hamburgo?. O objetivo principal é a identificacdo das
caracteristicas desse segmento da populagado a fim de
municiar agdes publicas e privadas que efetivamente
contemplassem o0s sujeitos, visto que predomina a
desinformacgéo e invisibilidade sobre a questdo da
deficiéncia. Bolsistas de iniciagdo cientifica, o
pesquisador, estagiarios em Psicologia do Trabalho e
alunos se envolveram na busca de informagdes junto a
entidades de deficientes, em érgéos publicos na coleta
de dados demograficos, em eventos cientificos para
qualificagdo na tematica. A dimensao socioldgica — tanto
no seu viés populacional como no entendimento da
questdo — sempre foi contemplado, assim como o
trabalho em parceria com profissionais do servigo social,
de forma a acessar com mais propriedade o
mapeamento pretendido. A dimenséo interinstitucional
também foi decisiva, pois a indicagao das fontes para a
investigagdo e o acesso aos sujeitos somente se
consolidou a partir da parceria e do reconhecimento da
contribuicdo de cada organizagao nesse processo.

As etapas inicialmente previstas — quanti e
qualitativa — de levantamento de dados sociais e de
entrevistas em profundidade para ampliar os elementos
trazidos pelo perfil demogréafico fomentaram outras
acbes ainda no curso investigativo. Durante o segundo

semestre de 2007 a instituicdo de ensino atuou como
convocatoria para um grupo de entidades de deficientes
—onde também se integrou SENAI e SINE — para discutir
politicas de inser¢gdo no mercado de trabalho, seguindo
agenda que contou com interlocugdes com a prefeitura
municipal, o ministério publico e a fundagdo SEMEAR. O
grupo se dissolve no final do ano quando se reinstaura o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos e
Cidadania da Pessoa Portadora de Deficiéncia em Novo
Hamburgo (CMPPD), que conquista espago formal para
a continuidade da comunicagdo de seus pleitos. A
relagdo com o grupo académico continua a através da
participagdo em eventos, reunides e formulagcao de
estratégias para desenvolvimento do grupo, como
quando da criagdo de site, participacdo em editais e
capacitagao paratrabalho emrede.

Na instituicdo de ensino foram promovidos dois
eventos para trabalhar a tematica, a saber: Seminario
sobre Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia e o
Seminario Discriminagdo no Mercado de Trabalho e a
Inclusdo de PPDs. Os resultados da pesquisa foram
compartilhados no Encontro Empresarial do Programa
de Inclusdo de Pessoas com deficiéncia promovidos
pela ABRH, nas feiras de Iniciagdo Cientifica do Centro
Universitario Feevale e da UFRGS, bem como em curso
de extensdo ministrados na instituicdo®* e no Il
Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. O envolvimento com a tematica originou a
indicagdo para representagdo no Grupo Cooperativo
INOVE (Inclusdo Social Organizacional de Valores
Especiais), que tem a missdo institucional de
desenvolver agdes nesse ambito. Nessa participacao
abre-se a possibilidade de contribuir internamente a
partir das interlocugdes realizadas e com as informacoes
obtidas, ampliando as perspectivas de entendimento e
intervencgéo na instituigao.

O acompanhamento de grupos de apoio,
constituidos de cuidadores de pacientes das clinicas de
saude da Feevale, coordenado pelo Projeto em
Psicologia Hospitalar do CIP tem sido uma experiéncia
extremamente enriquecedora e uma parceria importante
pois promove o contato com técnicos de diversas areas.
Nossa intengdo em buscar a insergdo no projeto visa
ampliar as informacgdes qualitativas sobre as condi¢des
psicossociais das pessoas com deficiéncia,
especialmente através do contato com seus familiares
ou cuidadores.

As reunides realizadas com a diretoria de relagdes
institucionais da ACI/NH e com os técnicos que
trabalham no Nucleo de Atendimento Pedagdgico (NAP)
da Secretaria de Educagdo do Estado igualmente

2E importante identificar que a denominacao inicialmente utilizada — Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD) — como refletindo o
campo de origem do problema, empresarial, e o significado implicito e pouco integrador do conceito ora vigente. Atualmente,
seguindo indicagédo da Convention on the Rights of Person with Disbilities and Optional Protocol,(2007), utilizamos Pessoas Com

Deficiéncia (PCDs).

3E importante identificar que a denominag&o inicialmente utilizada — Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD) — como refletindo o
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visaram compartilhar o percurso que realizado, trocar
percepgdes e ensejar iniciativas para a construgéo de
um mercado de trabalho mais inclusivo, que é o objeto
dessa experiéncia. Finalmente, além da interseccao
dessa pratica nas disciplinas ministradas nos cursos de
graduacdo e pos graduacdo, alunos graduandos em
Psicologia e uma orientanda do mestrado
desenvolveram projetos em empresas do setor industrial
e de servicos para sensibilizacdo de liderangas no
processo de incluséo de trabalhadores com deficiéncia,
vivenciando e possibilitando mudancas nos conceitos e
nas posturas de todos os envolvidos.

CONSIDERAGOES FINAIS

A intengao de relatar os diversos desdobramentos
que o projeto de pesquisa evocou se justifica pela
vivéncia da busca de um saber que é realizado com o
Outro, ndo se esgotando nos 'achados’ cientificos e ndo
apreensivel da totalidade do real. A postura de
incessante de ampliagdo dos instrumentos, de
investimento na investigagdo através do dialogo com
outras disciplinas e instituigdes afirma o envolvimento
efetivo dos pesquisadores e a impossibilidade da
conquista de 'verdades'. Na atividade de ensino
desenvolveram-se os elementos técnicos que
potencializariam a condigéo investigativa; na pesquisa
evocamos questdes que fomentaram o interesse
cientifico dos alunos e pesquisadores, provocando uma
aproximagado de outros saberes e campos do
conhecimento. Como efeito, o relato dos participantes
desta experiéncia invariavelmente manifesta a
transformagéo pessoal advinda do envolvimento com
uma tematica tdo complexa: ja ndo sdo os mesmos de
outrora; pensam, compreendem e se posicionam
diferentemente diante da deficiéncia. E justamente ai
que se anuncia a efetividade da aprendizagem e se
esmaecem os limites entre objeto e pesquisador, entre
ensinante e aprendiz. O docente-pesquisador, por sua
vez, pode circular e exercitar esses dois lugares
dimensionando a transmissao de seu saber aos alunos a
partir de uma proposta mais participativa e exigente no
comprometimento de seus participantes; tal
possibilidade s6 se efetiva a partir da contribuicdo de
todos os envolvidos, desinvestindo na figura central do
professor como condigdo para o ensino. Ademais, os
limites dos campos do conhecimento — originalmente a
Psicologia - sdo testados continuamente em fungéo da
caracteristica multifacetada da realidade, evidenciando
a interdisciplinaridade como uma necessidade inerente
ao processo investigativo, que é reconhecida
imediatamente por todos em seu usufruto e relevancia.

Considerando a pesquisa como principio educativo
(ESCOTT, 2003, p.37) e observando o Principio da
Integralidade propagado pela instituicdo universitaria,
que investe efetivamente na relagdo e integragdo do
ensino, pesquisa e extensao nos diferentes niveis de
ensino, entendemos que conseguimos integrar
condigbes tedricas, institucionais e do exercicio
cientifico na experiéncia relatada. Desta forma

reafirmamos os intuitos inerentes ao esforco de
pesquisa defendido por Chizzotti (2008): “transformar o
mundo, criar objetos e concepgoes, trabalhar a natureza
e elaborar as suas acgbes e idéias” (p. 11). E
condensamos nossa aprendizagem a partir do
assinalamento feito por Alves (1981) de que o cientista
nao pode nunca pretender ser o dono da verdade e o
professor precisa ser alguém que desmantela certezas,
pois todos aqueles que as buscam estariam
condenados ao dogmatismo. Santos(1991) resume o
saber que perseguimos:

Hoje sabemos ou suspeitamos que as
nossas tracjetérias de vida pessoais ou
coletivas (enquanto comunidades
cientificas) e os valores, as crencas e 0s
prejuizos que transportam sdo a prova
intima de nosso conhecimento, sem o qual
as nossas investigacdes laboratoriais ou
de arquivo, os nossos calculos ou os
nossos trabalhos constituiriam um
emaranhado de diligéncias absurdas sem
fio nem pavio. No entanto, este saber,
suspeitado ou insuspeitado, corre hoje
subterraneamente, clandestinamente,
nos nao-ditos dos nossos trabalhos
cientificos (p.53)

Poderiamos ter sido somente pesquisadores, na
acepgao mais restrita, enquanto processo cientifico.
Mas investimos em uma diversidade de experiéncias
que nao deixaram de ser investigativas mas, sobretudo,
conseguiram ser propositivas e afirmativas
concomitantemente, requisitando mais esforgos mas
oferecendo mais discernimento e relevancia social. E
nesta dire¢cao que, ao concluirmos o itinerario de nossa
pesquisa em dezembro de 2008, formulamos novo
projeto que possa dar continuidade as nossas
implicagbes com a inclusdo, ja que a questdo
infelizmente ndo se equaciona nos ditames da ciéncia.
Nossa mais recente incerteza € como a reabilitagdo
oferecida aos trabalhadores por 6rgéos publicos e
privados promove ou pode promover um mundo do
trabalhoinclusivo.
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