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A revista Gestdo e Desenvolvimento é uma
publicacao semestral do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da Universidade Feevale. Neste primeiro
nimero de 2012 a Revista publica 07 artigos inéditos
envolvendo assuntos diversos. A edicao inicia com o
artigo “Diversificacao internacional de macro carteiras
em contexto de crises financeiras”, elaborado por Carol
Thiago Costa e Wesley Vieira da Silva. O artigo teve por
objetivo mensurar o grau de correlacao entre as bolsas
de valores de alguns paises considerados emergentes
segundo o Fundo Monetario Internacional (2009). Para
tanto, os autores selecionaram dois periodos distintos,
um anterior e outro durante a crise financeira do
sub prime em 2008, realizando a analise a partir
de informacoes diarias de fechamento dos indices
representativos daquelas bolsas. O segundo artigo,
“Gerenciamento ambiental no Setor Sucroalcooleiro:
um estudo de caso na Pioneiros Bioenergia S/A.”, dos
autores Alessandro Gustavo Arruda; Ana Cristina de
faria; RaqueldaSilvaPereira; Suellen Moreirade Oliveira
e Tania Nunes da Silva, teve por objetivo identificar
as acoes de gerenciamento ambiental na Pioneiros
Bioenergia S/A. A partir do estudo de caso os autores
verificaram que a empresa possui preocupacao com a
responsabilidade ambiental investindo em inovacoes
que possibilitam a reutilizacao de residuos para gerar
novos processos de producao. “Gestao organizacional
em um Centro Cirrgico de um Hospital da Grande Porto
Alegre” é o terceiro artigo publicado nesta edicao. Os
autores, Romi Maria Vogt e Ernani Cesar de Freitas,
investigaram e analisaram a gestao organizacional e
o funcionamento de um Centro Cirdrgico, focalizando
elementos facilitadores e dificultadores do trabalho
dos enfermeiros que gerenciam este servico. Os
principais resultados do estudo sugerem como fatores
facilitadores, a gestao integrada e compartilhada,
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o acompanhamento e a avaliacao de desempenho
das acoes realizadas, a motivacao dos colaboradores
e, como fatores dificultadores, a comunicacao
insuficiente e inadequada, a falta de critérios claros
e a caréncia de atencao, o que gera perda de tempo
ao refazer o trabalho. O quarto artigo publicado, de
autoria de Rogis Juarez Bernardy; Jeancarlo Zuanazzi
e Juliana Rammé, intitulado “Analise da mobilidade e
da variacao populacional no desenvolvimento regional
da mesorregiao do Oeste Catarinense - Brasil”, teve
como proposito entender os processos de mobilidade
e variacao populacional regional e seus impactos
na funcionalidade da regiao Oeste Catarinense.
Os resultados da pesquisa evidenciaram que as
variacoes populacionais foram expressivas, o que
demonstra que a mesorregiao possui uma tendéncia de
retracao (esvaziamento de municipios periféricos) e
concentracao (em poucas cidades de porte médio) que
se encontram dispersas, pelo territorio da mesorregiao
do Oeste Catarinense e que igual tendéncia se apresenta
para o género, que tende a nao ser mais igualitario.
Abordando o tema da qualidade de vida, o quinto
artigo, “Comprometimento e qualidade de vida no
trabalho: um estudo comparativo entre bibliotecarios
do setor publico”, dos autores Luciane Scoto da Silva
e Fabiano André Trein, investigou se a qualidade de
vida no trabalho interfere no comprometimento dos
bibliotecarios do setor pUblico. Foram investigados os
bibliotecarios do Departamento Nacional de Producao
Mineral (DNPM) e da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais (CRPM). Os resultados demonstraram
que a qualidade de vida no trabalho interfere no
comprometimento dos bibliotecarios pesquisados. O
sexto artigo, “Percepcao da satisfacao em relacao aos
servicos terceirizados em uma abordagem do cliente
final de uma IES privada”, elaborado por Clovis José
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Fernandes; Fernando Porfirio S. de Oliveira; Julio
Aparecido Kened de Brito e Richard Medeiros de Araujo,
discorreu sobre o nivel de satisfacdo dos alunos da
IES estudada, buscando evidenciar o servico gerador
de maior indice de satisfacdo para os discentes.
Os resultados evidenciaram que os discentes estao
parcialmente satisfeitos com a maioria dos servicos
oferecidos pelas empresas terceirizadas. O artigo que
finaliza esta edicao, “Empresa familiar: o caso do
planejamento sucessorio da Viacdo ABC”, de autoria
de Rafael Palermo de Figueiredo Freitas e Ilsa Solka de
Lemos, teve como objetivo propor mecanismos para o
planejamento sucessorio da Viacao ABC. Os resultados
apontaram para a necessidade de mecanismos como
Acordo Societario, Planejamento Estratégico, Codigo
de Etica e drgdos de governanca, a luz da Espiral da
Sucessao e da Continuidade de Passos et al. (2006).
Esperamos, com mais uma publicacao da revista
Gestdo e Desenvolvimento, contribuir com a producao
e divulgacao de conhecimento cientifico. Ficamos a
disposicao da comunidade académica para a recepgao
de artigos inéditos para a submissdao e publicacao,
bem como de sugestdes que possam contribuir para
aprimorar cada vez mais a qualidade desta revista.
Por fim, agradecemos aos autores e membros
do Conselho Editorial. Esperamos contar com a
colaboracdo de todos para darmos continuidade a
publicacao da revista Gestao e Desenvolvimento.

Cordiais saudacoes,
Luciana Coletti
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