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RESUMEN

La literatura sobre la diversidad de género en las areas de administracion y creacion de empresa se ha
expandido significativamente en los Gltimos anos, al igual que, la preocupacion por mejorar las condiciones
de las mujeres, sin embago y augnue hay numerosas publicaciones acerca de la intencion emprendedora
en las mujeres, los estudios bibliométricos y de tendencias investigativas registrados son escasos.
Estes estudio tiene como objetivo identificar las tendencias investigativas en la intencion emprendedora
por parte de la mujer a partir de un analisis bibliométrico. Este estudio bibliometrico se sustenta en la
declaracion PRISMA 2020 para revisiones de literatura, aplicandola a la produccion académica de las
bases de datos Scopus y Web of Science, mediante el Software VOSviewer para estimar indicadores
bibliométricos de cantidad, calidad y de redes, asi como un analisis de tendencia (vigencia y frecuencia)
a las palabras clave. Los resultados indican que la literatura cientifica sobre intencion emprendedora en
mujeres presenta un importante crecimiento polinomial cbico, siendo los afos 2021 y 2022 los mas
productivos en el campo. Los principales referentes investigativos son los autores Chandran D. y Aleidi A.,
como los mas productivos, asi como Hills G.E. y Seibert S.E., como los de mayor impacto. Estos hallazgos
también brindarian reflexiones a potenciales emprendedores para disminuir los desafios en la creacion
y gestion de las empresas; vy a los gobernantes, para planificar e impulsar investigaciones orientadas al
desarrollo econémico nacional.

Palabras clave: Metodologia PRISMA; Teoria del Comportamiento Planificado; Estudio de género;
Orientacion Emprendedora; Educacion Emprendedora.

RESUMO

Aliteratura sobre a diversidade de género nas areas da gestao e do empreendedorismo tem-se expandido
significativamente nos dltimos anos, assim como a preocupagao com a melhoria das condicoes das
mulheres. No entanto, apesar de existirem numerosas publicagdes sobre a intencao empreendedora
das mulheres, poucos estudos bibliométricos e tendéncias de investigacdao tém sido registados. Este
estudo tem como objectivo identificar as tendéncias de investigacao sobre a intengao empreendedora
das mulheres com base numa analise bibliométrica. Este estudo bibliométrico baseia-se na declaragao
PRISMA 2020 pararevisoes de literatura, aplicando-a a produ¢ao académica das bases de dados Scopus e
Web of Science, utilizando o software VOSviewer para estimar indicadores bibliométricos de quantidade,
qualidade e redes, bem como uma analise de tendéncias (validade e frequéncia) de palavras-chave. Os
resultados indicam que a literatura cientifica sobre intencao empreendedora em mulheres apresenta um
importante crescimento polinomial cibico, sendo os anos de 2021 e 2022 os mais produtivos na area.
As principais referéncias de pesquisa sao os autores Chandran D. e Aleidi A., como os mais produtivos,
bem como Hills G.E. e Seibert S.E., como os de maior impacto. Estes resultados também podem fornecer
informacdes aos potenciais empresarios para reduzir os desafios na criacao e gestao de empresas e aos
decisores politicos para planear e promover a investigacao orientada para o desenvolvimento econémico
nacional.

Palavras-chave: Metodologia PRISMA; Teoria do Comportamento Planeado; Estudo de Género;
Orientacao Empresarial; Educacao Empresarial.
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1 INTRODUCCION

Hoy endiael papel de las mujeres en elmundo empresarial es cada vez mas notable, y su participacion
en el desarrollo econdmico va en ascenso gracias a la campana por la promocion de la igualdad entre los
dos géneros que han liderado las agendas mundiales (PUTRI et al, 2022). Sin embargo, a lo largo del
tiempo ha sido clara la disparidad en el mundo moderno, en casi todas las esferas sociales, sobre la
posicion de la mujer en relacién con el hombre (MILOJEVIC et a/, 2021). Esa diferencia es notoria, ademas,
en el campo del espiritu empresarial o la intencién emprendedora, donde de acuerdo con MILOJEVIC et al,
(2021), las mujeres afrontan mayores desafios para administrar sus negocios que los hombres, es decir,
de acuerdo con MASEDA et al, (2022) pese al progreso en la equidad de género v los derechos de las
mujeres, la desigualdad en la creacion y gestion empresarial sigue estando vigente.

Por otro lado, la importancia del espiritu empresarial radica en que es fundamental para impulsar la
innovacion e incrementar la productividad (MILOJEVIC et al, 2021), pero, sobre todo, es importante para
los paises en desarrollo, debido a que contribuye a resolver los problemas sociales. Ello ha hecho que, las
empresas, las organizaciones gubernamentales v los entes regulatorios han prestado especial atencion
al desarrollo del espiritu empresarial. Como resultado, el espiritu empresarial a menudo se considera
un motor econémico critico v un estimulante para el desarrollo y la salud de la economia mundial
(KAIROLDANOVA; MUKHSIYNOQV, 2022); (ZBIEROWSKI; GOJNY-ZBIEROWSKA, 2022). En este sentido, la
investigacion en estudios de género, en particular alrededor de las mujeres que participan en el espiritu
empresarial ha incrementado, convirtiéndose en un area de interés para la mayoria de los investigadores
(DRAKPA et al, 2022). Asimismo, se ha observado como cada vez mas las mujeres estan ocupando
puestos directivos mas altos en las organizaciones, lo que indica que ellas poseen caracteristicas propias
que impactan positivamente en diferentes areas dentro de la compafiia (SANCHEZ-TEBA et al, 2020).

La literatura sobre la diversidad de género en las areas de administracion y creacion de empresa
se ha expandido significativamente en los Gltimos anos, al igual que, la preocupacion por mejorar las
condiciones de las mujeres en el contexto laboral y empresarial, lo que se continta observando en todos
los esfuerzos por parte de los gobiernos y Estados a nivel mundial (JHA et al, 2018). Ejemplo de ello,
MASEDA et al, (2022) investigaron el papel de la mujer en el liderazgo empresarial ha sido objeto de
estudio en el analisis de negocios familiares, resaltando que las tasas de participacion de las mujeres son
generalmente mas bajas que las de los hombres en la mayoria de los paises. También, se ha abordado
desde elambito tecnologico, y el aprovechamiento de las plataformas para la comercializacion por parte de
la mujer, encontrando también que persiste una brecha de género (KANG, 2022). A pesar de la publicacion
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de estos estudios, falta de claridad con respecto a la evolucion y perspectivas tedricas adoptada por la
investigacion existente en el campo de la creacion de empresa y la mujer (VIASEDA et al, 2022).

De este modo, si bien existen numerosas publicaciones acerca de la intencion emprendedora en las
mujeres, los estudios bibliométricos registrados son escasos (AGARWAL; LENKA, 2019). Igualmente, no
hay claridad acerca de los temas que son tendencia en estas publicaciones de género v desigualdades
en la distribucion del poder material, lo cual es importante teniendo en cuenta que este tema se ha
incluido en todos los campos del conocimiento y puede significar nuevas perspectivas y estrategias para
fortalecer la participacion femenina (BUQUET et al, 2020). Considerando lo anterior, el objetivo de este
estudio es identificar las tendencias investigativas en la intencion emprendedora por parte de la mujer
a partir de un estudio bibliométrico, analizando los estudios existentes y su evolucion y desarrollando
posibles agendas de investigacion futuras que puedan promover nuevas lineas de investigacion sobre el
espiritu empresarial femenino.

Los estudios bibliométricos permiten analizar a través del uso de herramientas cuantitativas la
produccion a académica de un area de conocimiento para la comprension de los temas de investigacion y
permiten realizar una revision sistematica, transparente y replicable sobre la cual realizar un analisis de
la investigacion existente, y proporcionar un mapa de conocimiento integral del campo de investigacion
( ZHAOQ et al, 2022). Por lo tanto, este estudio contribuye brindando una hoja de ruta que puede ayudar
a académicos, formuladores de politicas y profesionales a incursionar en nuevas investigaciones y a
reconocer cuestiones clave en este campo de conocimiento y la formulacion de estrategias mas exitosas
en la equidad de género (MASEDA et al, 2022).

Eldocumento sigue la siguiente estructura: La primera seccion presenta una breve conceptualizacion
de intencion emprendedora v el espiritu empresarial. Seguido, se describe la metodologia aplicada en
este analisis bibliométrico. La tercera seccion presenta la interpretacion vy discusion de los resultados
obtenidos. Luego se propone una agenda de investigacion para estudios futuros. Finalmente, en la sexta
seccion se exponen las principales conclusiones vy limitaciones del estudio..

2 MARCO CONCEPTUAL Y ALGUNOS ANTECEDENTES

De acuerdo con AL-MAMARY;ALSHALLAQI, (2022) el espiritu empresarial hace alusion a la
motivacion e intencion de un individuo para la creacion de un nuevo negocio. También, se puede definir
como las capacidades y habilidades de una persona para crear oportunidades comerciales generando
valor y ganancias en una organizacion (NWIBE; BAKARE, 2022). En consecuencia, para TLEUBERDINOVA
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et al, 2022) el proceso de creacion de empresa e intencion emprendedora se reconoce como el factor
clave para consolidar las econémicas globales, dado que es visto como un catalizador para el crecimiento
y expansion de los mercados. Por lo que, se considera una estrategia vital que hace parte de las agendas
econdmicas intencionales para reducir el desempleo vy, al mismo tiempo, fomentar el progreso social y la
prosperidad econémica (GABA; GABA, 2022).

Pero este fendmeno de la creacion de negocios no es igual para hombre y mujeres. Durante décadas,
segln el informe de ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS-ONU, (2020) “la participacion de las
mujeres en el mercado laboral se ha estancado en menos del 50 % durante los Gltimos 25 anos” par.1,
ademas asevera que en ningdn pais del mundo se ha logrado la equidad de género. Ello, es congruente
con lo expuesto por FLORES-NOVELO et al, (2021) quienes describen que la intencion de crear empresa
por parte de las mujeres especialmente en los paises menos desarrollados de Latinoamérica es mas baja
en comparacion con los hombres y las nuevas empresas que son dirigidas por mujeres tienden a ser mas
pequenas en términos de empleados, ingresos y ganancias. En adicion, las mujeres empresarias son mas
reacias al riesgo y conservadoras y tienen menos recursos externos establecidos para consolidar estas
nuevas iniciativas de negocio.

Sumado a lo anterior, se observa otro fendmeno dentro del espiritu empresarial femenino y es
que las mujeres se inclinan por emprender actividades empresariales en el sector informal, donde el
ingreso promedio es mas bajo. De acuerdo con MUHAMMAD et al, (2021), las actividades comerciales
informales de las mujeres se estiman alrededor del 30% de todas las actividades econémicas en todo el
mundo, lo que puede significar que existen otras barreras percibidas por esta poblacion que impiden el
establecimiento de negocios bajo el marco regulatorio. Sin embargo, la creacion de empresa informal es
un tipo de empleo en el que las mujeres no solo participan en actividades mercantiles, sino que también
ofrecen oportunidades para otras mujeres e influyen en la decision de emprender de otras mujeres con el
fin de buscar una mejor calidad de vida (KUNGWANSUPAPHAN;LEIHAOTHABAM, 2016).

En ese sentido, variada literatura ha demostrado que sigue existiendo una diferencia marcada entre
mujeres y hombres al momento de la creacion de un nuevo negocio, ya que se ha centrado en estudiar
la intencion empresarial en varios contextos. Por ejemplo, en estudiantes universitarias, aplicando
metodologias de adopcién como la de teoria de comportamiento planificado (DRAKPA et al, 2022). En
esta misma linea se ha estudiado a las estudiantes a través del modelado de ecuaciones estructurales
basado en covarianza comprobando que la intencion emprendedora esta influenciada por los factores
actitud y la norma subjetiva (RAHMAN et al, 2022).
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La literatura también ha abordado segmentos especificos de la industria. Se evidencian estudios
de la participacion de la mujer y su espiritu empresarial en las micro, pequefas y medianas empresas
(MIPYME), como el de CHHABRA et al, (2020) quienes encontraron que, los factores: caracteristicas
personales, motivacion, normas subjetivas, ecosistemay autoeficacia empresarial influyen en laintencion
de iniciar un nievo negocio por parte de las mujeres. Alineado a lo anterior, el estudio de NURINGSIH et
al, (2019) se interes6 en analizar la industria de negocios verdes y sostenibles y la intencion y espiritu
empresarial de las alumnas de una facultad de economia. Los resultados determinaron que, la variable
valor verde percibido influyen en la intencion de emprender, contrario a los factores: modelos a seguir
percibidos, la educacion y el apoyo empresariales.

En cuanto a estudios de revision, se observa que el mas reciente es el de MASEDA et al, (2022),
quienes utilizaron indicadores bibliométricos para analizar la evolucion, tendencias y brechas para
desarrollar una agenda de investigacion futura en el campo de la participacion de las mujeres en las
empresas familiares reconociendo los diferentes entornos socioculturales y econémicos. Asimismo, DENG
et al, (2021) presentd una bibliometria para identificar las redes de investigacion, estructura, evolucion,
temas emergentes y trayectoria del campo de emprendimiento femenino durante el periodo 1975-2018.
También, SANCHEZ-TEBA et al, (2020), realizaron una revision bibliométrica a la produccion cientifica
sobre el rol de las mujeres en los consejos de administracion para conocer su evolucion en el tiempo
a partir de registros de la base Web of Science. Igualmente, se observa la investigacion de AGARWAL;
LENKA (2019) dentro de los estudios bibliométrico, quienes evaluaron la calidad cientifica de documentos
relacionados con incursion de la mujer en el ambito del emprendimiento a través de indicadores como
H-Index, H-Classics y H-Core de estudios indexados en la base de datos de Web of Science.

A nivel nacional en el caso colombiano, los estudios, aunque no son en su mayoria de revision, han
manifestado la preocupacion por entender laimportancia de emprender y lo que influye en el crecimiento
econdmico y el desarrollo del pais (DE GORTARI; SANTOS, 2022). Pero aun cuando no existe una formula
magica para incentivar a las personas a crear empresas, la produccion académica es crucial para brindar
analisis y formulacion de estrategias encaminadas a ello. Asi, investigaciones como la de RUEDA et
al, (2021), abarcando la tematica de las incitativas emprendedoras en estudiantes universitarios de
Colombia, validando las relaciones entre las intenciones emprendedoras vy factores como la mediacion
de ventajas, limitaciones y valores individuales del individuo, a través de la teoria del comportamiento
planificado (TPB). De igual forma, VANONI et al, (2021), analizaron tres casos de emprendimientos
femeninos en Colombia basada en Pequenas y Medianas Empresas-Pymes, encontrando que en épocas
como la pandemia, la mujer percibe como factores fundamentales de este fenomeno, el anteponer la
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saludy la estabilidad del empleado sobre la rentabilidad de la compania, argumentando que es realmente
el trabajador quien genera valor agregado en el proceso de fabricacion de un producto, por lo que, si su
bienestar es alto las probabilidades de crear ideas de negocio son altas. Mas recientemente, LAHIRI-
DUTT, (2022), profundizan en una revision de literatura de estudios sobre la actitud emprendedora
femenina en las industrias extractivas, para encontrar tematicas emergentes en la produccion académica
sobre la mineria a gran escala industrial como en la mineria informal, artesanal y de pequena escalay las
diferencias de género.

3 METODOLOGIA

De acuerdo con el propdsito de la presente investigacion de ser una hoja de ruta que pueda ayudar
a académicos, formuladores de politicas y profesionales a incursionar en nuevas investigaciones en
el campo de la intencion emprendedora en mujeres, se propone un estudio de tipo exploratorio, como
lo es un analisis bibliométrico, que permite realizar procesos de evaluacion completos de la actividad
cientifica, por medio de indicadores que identifiquen factores de productividad, impacto v estructura
cientifica (DURIEUX; GENEVOIS, 2010), asi como de analizar las tendencias investigativas, para trazar
una ruta que comprenda las principales prioridades tematica de la actualidad, y que se posicionen como
emergentes y protagonicas para el futuro proximo. Ademas, el analisis bibliométrico se ejecuta a partir
de los parametros de referenciacion de la declaracion internacional PRISMA 2020 para revisiones de
literatura, observadas en PAGE et a/(2020), por lo que se tienen las siguientes subsecciones.

3.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los criterios de elegibilidad, como se observa en PAGE et al (2020), hacen alusion a todos los
factores que, inicialmente, deben comprender todos los estudios para ser incluidos dentro del proceso
de revision de literatura; este aspecto es conocido como criterios de inclusion. Asi mismo, se tienen otros
factores que, una vez detallados, permiten la eliminacion de articulos, lo que se conoce como criterios de
exclusion.
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3.2 CRITERIOS DE INCLUSION

Entendiendo que el objeto de estudio alude a la intencion emprendedora en mujeres, se tiene que,
como criterios de inclusion, los articulos cientificos analizados deben comprender, tanto en su titulo,
como en sus palabras clave, que son los principales metadatos de la actividad cientifica, los términos
de intencion y emprendimiento, asi como todos los sindnimos que puedan ser reconocidos vy validados
por tesauros especializados como el de la UNESCO vy el IEEE. Asi mismo, estos conceptos de intencion
emprendedora en los principales metadatos deben estar combinados con los términos de “mujer” o
“femenino’, para dar cuenta de la tematica indagada.

3.3 CRITERIOS DE EXCLUSION

Asi mismo, teniendo en cuenta las indicaciones suministradas por la referenciacion de PRISMA
2020, se tiene que, los criterios de exclusion persiguen tres fases consecutivas y complementarias para
la eliminacion de articulos. En ese sentido, después de eliminar documentos duplicados se excluyen,
inicialmente, todos los registros que se consideren como errores de indexacion propios de cada base de
datos. Luego, se tiene una fase de exclusion de documentos sin acceso a texto completo, no obstante,
es un item aplicable a Revisiones Sistematicas de Literatura, que estudian contenido completo de los
articulos v no del Analisis Bibliométrico, en tanto estudia metadatos cientificos. Finalmente, se tiene
la fase de exclusion donde se eliminan documentos con indexacion o metadatos incompletos, en tanto
que limitan la materializacion del proceso de revision, asi como de documentos provenientes de actas de
conferencia, en términos de rigurosidad metodologica.

3.4 FUENTES DE INFORMACION

Entendiendo quelos procesos de revision de literatura aluden necesariamente a fuentes secundarias
de informacion, el presente estudio selecciona como fuentes de informacion las dos principales bases
de datos de actividad cientifica como lo son Scopus y Web of Science en términos de indexacion de
metadatos y rigurosidad en procesos de evaluacion (PRANCKUTE, 2021).

3.5 ESTRATEGIA DE BUSQUEDA

De acuerdo con la declaracion PRISMA 2020, detallada en PAGE et al (2020), la estrategia de
busqueda refiere la forma en que se extraeran los documentos cientificos de las fuentes de informacion
seleccionada, de modo que estos permitan alcanzar el objetivo de investigacion planteado. En ese

Revista Conhecimento Online | Novo Hamburgo | a. 15| v. 2 | jul./dez. 2023 UNIVERSIDADE

FEEVALE 262



sentido, se disend una ecuacion especializada de busqueda que responda, principalmente, a los criterios
deinclusion definidos al inicio del disefio metodologico vy, por otro lado, a las caracteristicas tipologicas de
cada base de datos. En ese sentido, se tiene:

Para la base de datos Scopus: TITLE ( (intention W/4 entrepr*) OR (intention W/4 new AND
venture) OR (intention W/4 “Startup”) OR (intention W/4 “"New business”) OR (intention W/4 “New
firm”)) OR KEY ( (intention W/2 entrepr*) OR (intention W/2 new AND venture) OR (
intention W/2 “Start up”) OR (intention W/2 “New business”) OR (intention W/2 “New firm")
) AND (TITLE (wom?n OR female) OR KEY (wom?n OR female)).G

Para la base de datos Web of Science: Tl=( ( intention AND entrepr*) OR (intention AND new
AND venture) OR (intention AND “Start up”) OR (intention AND “New business”) OR (intention
AND “New firm”)) OR AK=((intention AND entrepr*) OR (intention AND new AND venture) OR
(intention AND “Start up”) OR (intention AND “New business”) OR (intention AND “New firm"))
AND (Tl=(wom?n OR female) OR AK=(wom?n OR female))

3.6 GESTION DE DATOS

La aplicacion de ambas ecuaciones especializadas en su respectiva base de datos permitid contar
con un total de 1590 documentos que, en un principio, fueron extraidos y almacenados por medio de
Microsoft Excel®. Por medio de esta misma herramienta se aplicaron los criterios de exclusion definidos
en la subseccion de criterios de elegibilidad. Finalmente, por medio de esta herramienta, asi como del
Software gratuito VOSviewer, se realizan indicadores bibliométricos de cantidad, calidad y estructura, asi
como un analisis detallado de palabras clave, segln el propésito de la investigacion.

3.7 PROCESO DE SELECCION DE LOS DOCUMENTOS

Finalmente, conforme con los items de la declaracion PRISMA 2020, se tiene que, para el proceso
de seleccion de articulos, y con el proposito de reducir el sesgo a una minima expresion, todos los autores
aplicaron la estrategia de blsqueda, asi como los criterios de exclusion, de forma independiente. De este
modo, todas las diferencias encontradas, fueron tratadas de forma colectiva, hasta llegar a puntos de
convergencia. En ese sentido, se tiene la Figura 1, por medio de la cual se detallan las fases descritas
previamente.
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Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA 2020.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.

Como se observa en la Figura 1, se tiene una fase inicial de identificacion de articulos, producto de la
materializacion de la estrategia de bisqueda en cada base de datos, asi como la eliminacion de todos los
registros duplicados identificados. Luego, se tienen las tres fases de exclusion detalladas, asi como, por
altimo, la cantidad de documentos que se analizaran en el proceso de revision de literatura.
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L RESULTADOS

4.1 INDICADORES DE CANTIDAD

De acuerdo con GAO et al, (2021), con los indicadores de cantidad es posible medir la productividad
con el nimero de documentos publicados. A continuacion, se presenta el analisis de cantidad o de
productividad de las investigaciones, paralo cual, en particular se consideraron tres variables importantes:
autores, revistasy paises. Asi, en la Figura 2, se presentan el nimero de publicaciones por ano, observando
que hay un creciente interés en el tema desde el ano 2016, siendo el 2021 el periodo mas productivo
con 33 publicaciones. En este ano, las investigaciones se enfocaron en el emprendimiento académico
femenino, estudiando bajo qué condiciones los antecedentes de las intenciones emprendedoras se
pueden explicar (DI PAOLA, 2021), también se analizo la influencia del entorno sociocultural asi como
las percepciones sociales y la orientacion empresarial en las intenciones empresariales de las mujeres
(ANGGADWITA et al, 2021), y se han interesado por evaluar la diferencia entre los atributos psicolégicos
antes y después de un programa de educacion y formacion empresarial (BHATTI et al, 2021).

Ademas, se observa un tipo de crecimiento polinomial cibico que, lo que da cuenta que, si bien se
presentan ciertas vicisitudes en el comportamiento de publicacion o en la cantidad de publicaciones que
se tiene cada ano, aun asi, es un tema con un importante crecimiento, lo que permite inferir que es una
tematica altamente protagonica no solo para el presente, sino para el futuro proximo del desarrollo del
cuerpo cientifico. Este tipo de crecimiento se respalda desde un porcentaje de 99,63% en el coeficiente de
determinacion, en comparacion con el ritmo de crecimiento real estudiado.

Figura 2. Publicaciones por afo.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.
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En la Figura 3, se pueden apreciar los 10 autores mas productivos en la tematica sobre la intencion
emprendedora en las mujeres. El primer lugar, lo comparten los investigadores Daniel Chandran y Asma
Aleidi, que cuentan con siete publicaciones cada uno. Sus investigaciones se enfocan en las Tecnologias
de la Informacion-Tl y su relacion con las mujeres con intencion emprendedora. En este sentido, ALEIDI;
CHANDRAN, (2017) proponen un modelo integrado para explicar las Tl de las mujeres vy la intencion
emprendedora como un nuevo impulsor en el comportamiento de estas herramientas, ademas de ello
CHANDRAN; ALEIDI, (2019) examinan también, la relacion entre las T, la influencia social de las mujeres
con intencién emprendedora y el proceso de la toma de decisiones que llevan a las mujeres a convertirse
en empresarias tecnologicas.

Seguido, en el segundo lugar se ubican cuatro autores: Roberta Fenech, Priya Baguant, Dan Ivanovy
Xuanwei Cao con 3 articulos cada uno. Por su parte, FENECH et a/, (2019), exponen un estudio exploratorio
de la autoeficacia empresarial, normas subjetivas y actitudes de mujeres. Asimismo, se han preocupado
por investigar las relaciones entre la percepcion control conductual, normas subjetivas, intenciones
emprendedoras, motivaciones y conocimientos cognitivos presentando dos modelos tedricos que
integran la teoria del comportamiento planificado v la teoria de la expectativa de la motivacion (FENECH
et al, 2018). Por su parte, DONG et al, (2022) orient6 su investigacion hacia analizar la relacion entre el
bienestar y el emprendimiento social en estudios de género.

Figura 3. Autores con mas publicaciones.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.
De acuerdo con lo observado en la figura 4, International Journal of Gender and Entrepreneurship es la
revista lider en términos de productividad con 8 articulos publicados, estas publicaciones se enfocan en
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analizar los factores determinantes de la intencion emprendedora examinando si son los mismos para
hombres y mujeres y comprueban si su grado de importancia varia en funcion del género (MIRANDA et al,
2017). También se explora en estas publicaciones, la relacién entre el sexo, la orientacion de roles de
género (GRO) y la decision de emprender (PEREZ-QUINTANA et al, 2017), ademas se explican los efectos
directos de los factores del ecosistema emprendedor que afectan las intenciones emprendedoras vy las
combinaciones configuraciones que causan intenciones emprendedoras altas o bajas (ALl et al, 2019).

International Journal of Environmental Research and Public Health, cuenta con 6 publicaciones, que se
enfocan en explorar laintencion de rotacion de los empleadosy el sistema causal del liderazgo empresarial
(YANG et al, 2019). Ademas de esto también se analizan los antecedentes institucionales y psicologicos
de la intencion emprendedora y el papel del género. (RODRIGUEZ-GUTIERREZ et al, 2020).

Seguido, se tiene la revista International Journal of Entrepreneurship and Small Business, con 5
publicaciones, con investigaciones enfocadas en el analisis del papel de la actitud personal y de las
percepciones sociales para explorar las intenciones emprendedoras de las mujeres involucrados en las
pequenas empresas (DINC; HADZIC, 2018), asi como examinar la influencia del desempleo vy la educacion
en las intenciones de las mujeres de iniciar el espiritu empresarial electrénico (MAND et al, 2018).

Figura 4. Revistas con mas publicaciones.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.
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En la Figura 5, se evidencia que Estados Unidos es el pais donde mas se publica con 17 articulos,
Sus estudios muestran que las mujeres tienen menos probabilidades de iniciar un negocio que sus
contrapartes masculinas (MEHTAP et al, 2017), asi como también, llama la atencién sobre el impacto
potencial de los estereotipos de género explicitos e implicitos en las intenciones empresariales de las
mujeres de alto crecimiento y examina el papel que desempena la autoeficacia empresarial en este
proceso (SWEIDA; REICHARD, 2013).

En segundo lugar, esta India, con 16 publicaciones, con publicaciones que han tenido como objetivo
identificar signos de intencion empresarial para mujeres jovenes en este pais y donde el gobierno indio
ahora esta poniendo gran énfasis en la participacion de las mujeres en actividades econémicas clave para
su nacion (SRIVASTAVA; MISRA, 2017). Sumado a ello, se estudia la evaluacién comparativa para medir el
espiritu empresarial de las mujeres (GOEL; MADAN, 2019).

Seguido, en el tercer lugar esta Espana con 15 publicaciones, su investigacion Explora la relacion
entre las habilidades y la intencion emprendedora (IE) de una muestra de emprendedores STEM
potenciales para probar la hip6tesis tradicional de que las mujeres exhiben tasas mas bajas de intencién
emprendedora que los hombres y que la falta de habilidades cognitivas es una barrera mayor (ARMUNA
et al, 2020), aparte de ello, se analiza si los factores determinantes de la intencion emprendedora de los
académicos son los mismos para hombres y mujeres y comprobar si su grado de importancia varia en
funcion del género (MIRANDA et al, 2017).

Figura 5. Paises mas productivos.
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4.2 INDICADORES DE CALIDAD

Los indicadores de calidad miden el impacto de las investigaciones por medio de las citas que recibe
cada documento asi se analizo el impacto de las investigaciones considerando 3 importantes variables
(autores, revistas y pais) (VILLA et al, 2018). De acuerdo con lo presentado en la Figura 6, los autores
lideres en términos de impacto son Gerald E. Hills, Scott Seibert y Hao Zhao, y, cuentan con un articulo
en el cual ha sido citado 1478 veces, donde el propdsito de su estudio fue investigar el papel mediador
de la autoeficacia en el desarrollo de las intenciones de los estudiantes emprender, para esto los autores
utilizaron modelos de ecuaciones estructurales (ZHAO et al, 2005).

Vishal K Gupta, Daniel B. Turban y Nachiket Bhawe, se ubican en segundo lugar como los autores mas
citados en la tematica, contando con una publicacion que contiene 191 citaciones, donde en este estudio
se Examino el efecto de la reactivacion explicita y explicita de los estereotipos de género en las intenciones
de hombres y mujeres de seguir carreras tradicionales, como el espiritu empresarial (Gupta et al, 2008).
En el tercer lugar, se encuentran los autores Paul Westhead y Marina Z Solesvik, con una publicacion de
152 citaciones donde su principal enfoque es, la educacion empresarial (EE) y sus conexiones entre la
vigilancia, las habilidades para asumir riesgos vy la fuerza de las intenciones empresariales asociadas con
la fundacion de un empresario (WESTHEAD; SOLESVIK, 2016).

Figura 6. Autores mas citados.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.
De acuerdo con la Figura 7 Journal of Applied Psychology, cuenta 1669 citaciones, de las cuales
1511 provienen de una publicacién en donde tenian como propdsito investigar el papel mediador de la
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autoeficacia en el desarrollo de las intenciones de los estudiantes de convertirse en empresarios (ZHAO
et al, 2005).

Por su parte, International Journal of Gender and Entrepreneurship, es la segunda revista mas citada
con 248 citaciones, donde sus publicaciones mas citadas se enfocan en identifica un modelo en el que la
relacion entre el géneroy laintencién emprendedora (IE) esta mediada por tres constructos motivacionales
principales (es decir, la actitud hacia el emprendimiento y la subjetividad). Estandares y Control Cognitivo
del Comportamiento (CBP))(HAUS et al, 2013), ademas de esto, se explora la relacion entre el sexo, la
orientacion de roles de género (GRO) vy la decision de emprender (PEREZ-QUINTANA et al, 2017).

International Small Business Journal: Researching Entrepreneurship, es |a tercera revista mas citada con
231 citaciones, cuenta con 2 publicaciones sobre la tematica donde una de ellas tiene 156 citaciones,
esta publicacion se enfoca en Explorar el vinculo entre la participacion en la educacion empresarial (EE),
las habilidades de vigilancia y asuncion de riesgos, y la intensidad de la intencion empresarial asociada
con convertirse en empresario (WESTHEAD; SOLESVIK, 2016).

Figura 7. Revistas mas citadas.
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Conforme con los indicadores de calidad por pais, se presenta la Figura 8 que relaciona los diez
paises con mayor impacto sobre la tematica en la actualidad, teniendo a, Estados Unidos el pais mas
citado de la tematica, cuenta con 2086 citaciones, su publicacion mas citada se enfoca en utilizar una
perspectiva de la teoria de la expectativa para proponer diferencias en las expectativas de crecimiento de
hombres y mujeres emprendedores nacientes (IANOLOVA et al, 2012).

En segundo lugar, esta Espana, cuenta con 204 citaciones, donde su publicacion mas citada se
enfoca en comprobar si la menor intencion emprendedora detectada en estudios previos se debe a la
menor presencia de determinantes de la intencion empresarial entre las mujeres o viceversa, ya que es
determinada por la presencia de barreras implicitas (MIRANDA et al, 2017). De igual forma, India, cuenta
con 190 citaciones, es el tercer pais mas citado de la tematica, en sus publicaciones mas citadas, se basan
en encontrar la relacion entre la educacion y la formacion y el desemperio de las mujeres emprendedoras
(WE). Este estudio muestra que la educacion empresarial alienta a las mujeres a aceptar el espiritu
empresarial como una opcion de carrera (RAUTH BHARDWAJ, 2014).

Figura 8. Paises mas citados.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.

4.3 INDICADORES DE ESTRUCTURA Y ANALISIS DE TENDENCIAS

En cuanto a los indicadores de estructura, permiten medir la conectividad entre las distintas
publicaciones, analizando por investigadores y tendencias tematicas (VILLA et al, 2018). Entre algunas
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representaciones de este analisis se encuentran la construccion de redes sociales, identificandose en las
uniones, nodos o vértices y enlaces. Dichos nodos pueden corresponder a autores vy palabras clave, con
lo cual se examina la dinamica con la que se relacionan segin u area de conocimiento (COMMER et al,
2022). En la Figura 9 se expone el mapa de co-ocurrencia de palabas clave, el cual analiza los temas
cubiertos por un campo de investigacion para poder identificar cuales son los temas mas relevantes,
recientes y vigentes, lo que también se conoce como los topicos tendencia de un campo de investigacion
(MCALLISTER et al, 2021).

En este sentido, la Figura 9 presenta las palabras claves mas frecuentes en la literatura, resaltando
cinco grupos tematicos cuando se unen con otras palabras. Asi, el clister de color verde contiene las
publicaciones relacionadas con el curriculo vy la formacion universitaria para el emprendimiento en
contextos emergentes. Por su parte, el grupo tematico de color azul asocias las investigaciones desde
la perspectiva del comportamiento de los emprendedores abarcando metodologias como ecuaciones
estructurales y de teorias como la de comportamiento planificado que determinan que las mujeres
quieran iniciar un negocio. Seguido, de color rojo se encuentran los estudios relacionados con factores
motivacionales que influyen en la intencion emprendedora como la actitud, la autoeficacia, el nivel de
formacion alcanzado, innovacion, entre otros. Por su parte, el clister color amarillo se enfoca en las
normativas que promueven el emprendimiento y la percepcion de la autoeficacia en la mujer para el
proceso de creacion de empresa. Por Gltimo, el quinto clister es de color morado claro que se ha orientado
a trabajar casos de estudio en paises con economias fuertes para analizar como la innovacion ha sido el
factor de éxito para la creacion de empresas en el género femenino.
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Figura 9. Mapa de co-ocurrencia de palabras clave
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Fuente: elaboracion propia a partir de Scopus y Web of Science.

Por otra parte, con la informacion indexada en la base de datos seleccionada se desarroll6 el analisis
de términos claves de la tematica, el cual permitio ubicarlas en un plano cartesiano como se presenta en
la figura 10, donde el eje X (eje horizontal) hace alusion a la cantidad o frecuencia de las palabras clave,
mientras que el eje Y (eje vertical) senalan el ano promedio en que cada término ha sido utilizado. En este
sentido, la figura 10 muestra que el Cuadrante I, donde se tiene un Gnico término que se posiciona, no solo
entre los mas frecuentes, sino entre los mas vigentes a India. Es decir que, India representa el término
mas relevante y de mayor impacto en los Gltimos anos, lo cual se explica porque hace parte de los paises
que mas publican en la tematica y, por tanto, mas trata de documentar sus casos de estudio sobre la
intencion emprendedora.

Posteriormente, a partir del Cuadrante Il se relacionan aquellos términos que, no son los mas citados
en actualmente, pero si se encuentra entre los términos mas vigentes por ser las palabras clave que se
han indexado en las publicaciones con mayor frecuencia en los Gltimos anos (los mas utilizados en la
mas reciente produccion académica). Dichos términos corresponden a Benchmarking (analisis evaluacion
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comparativa), Developing countries (Paises en desarrollo), Gender gap (brecha de género), Orientation
entrepreneurial (Orientacion del emprendedor) y Bangladesh.

Luego, en el Cuadrante lllmuestra el analisis a las palabras clave que han tenido menorimpacto o en
la produccion académica debido al bajo nimero de citas, y que, ademas, no se ubican entre los términos
que se han utilizado con mayor frecuencia en los Gltimos afnos. De este modo, se infiere que estas palabras
clave tienen bajo protagonismo en el desarrollo tedrico, literario o conceptual de la tematica en el futuro
proximo, por lo tanto, no se deben considerar parte de agendas futuras de investigacion. Estos términos
son: Engineering Education (Educacion en Ingenieria), Entrepreneurial education (Educacion emprendedora),
Emirati females (Mujeres emiraties), Cognitive planning (Planificacion cognitiva), Personality traits (Rasgos
de personalidad), Structural Equation modeling (Modelos de ecuaciones estructurales), Expectancy Theory
(Teoria de las expectativas) y Ghana.

Por Gltimo, el Cuadrante I/ hace alusion a eso conceptos que han presentado gran importancia
en la produccion académica sobre la participacion de la mujer en la intencion emprendedora, lo cual se
ve evidenciado en el alto nimero de citas, sin embargo, son términos que han perdido vigencia y en
los estudios mas recientes sobre este campo de conocimiento. En otras palabras, estas palabras clave
fueron importantes para comprender los aspectos fundamentales de la tematica en tiempos pasados,
convirtiéendose en base importante del estado de publicaciones actuales, pero ya no representan
conceptos que deban ser analizados con frecuencia en una agenda futura. Entre estos conceptos solo se
tiene a: creativity (creatividad).
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Figura 10. Analisis de vigencia y frecuencia de las palabras clave

Vigencia y frecuencia de las palabras clave

Cuadrante 11 Cuadrante |
Menos frecuentes, masvigentes Mas frecuentes, masvigentes
L] Bangladesh
Develg} ng Countries
@ Entrepreneurial Orientation
a ® porceived Behavioral Control
@ @B=nchmarking
GenderGa ®india
.g p; =ntrepreneurial Self-Efficacy
(=]
= Engineering Education
-g e 2 : ersonality Traits
g @ Entrepreneurial Education Ghana
a @ Emirati Females
,2 Cognitive Planning
<< o
Structural Equation Cre:tnnty
Mo%l ing
ExpectegmyTheon;
Cuadrante I Frecuencia de la palabra clave Cuadrante IV
Menos frecuentes, Mas frecuentes,
menosvigentes menosvigentes

Fuente: elaboracion propia

5 CONSIDERACIONES FINALES

A partir de los hallazgos encontrados en el analisis bibliométrico que demuestran un crecimiento
polinomial cabico en el ritmo de publicaciones, siendo los anos 2021 y 2022 los mas productivos en
la tematica, se concluye que es una tematica altamente relevante para la actividad cientifica de la
actualidad, asi como en el futuro préximo, demostrando la importancia de comprender los factores que
determinan la intencion emprendedora en mujeres dentro de aspectos sociales, culturales, historicos, asi
COmMO econdmicos y organizacionales.

Asimismo, se concluye que laidentificacion de los autores referentes sobre la tematica se compone
de dos grupos complementarios: los autores mas productivos, como Chandran D., y Aleidi A., y los de
mas impacto: Hills G.E., Seibert S.E., y Zhao H. Esto se menciona, ya que no hay concordancia entre
ambos grupos de autores, demostrando la descentralizacion que existe en términos analisis de autores.
Situacion que difiere del analisis de las principales revistas en el campo, donde se tiene que revistas como
International Journal of Gender and Entrepreneurship, que es la revista mas productiva, también se ubica
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como la segunda revista de mas impacto cientifico, solo por detras de Journal of Applied Phsichology, que
son los principales referentes en términos de divulgacion cientifica sobre intencion emprendedora en
mujeres.

Asi mismo, a partir de los principales hallazgos, producto del analisis detallado de palabras clave,
se concluye que existe una estrecha relacion entre los estudios de intencion emprendedora en mujeres,
con otras tematicas determinantes como la educacion emprendedora en universidades, que implica,
entre tantos elementos, factores asociados a la creatividad; también se demuestra una estrecha relacion
teorica con uno de los principales modelos comportamentales que se disponen en la literatura cientifica
como lo es la Teoria del Comportamiento Planificado, que permite comprender los principales factores
psico-conductuales que explican o predicen la intencion emprendedora en mujeres.

Una vez identificado que la tematica se posiciona para el futuro proximo a partir por las tendencias
de crecimiento en el ritmo de publicaciones, se concluye que el desarrollo de esas futuras investigaciones
se deben gestar a partir de los principales conceptos emergentes en el campo, es decir, que han sido
significativos enlas Gltimasinvestigaciones, donde se detallalaimportancia de consolidad conceptos como
la orientacion emprendedora, el control del comportamiento percibido, la autoeficacia emprendedora, asi
como el desarrollo de estudios de mercado, en el contexto de paises en desarrollo, donde se comienza a
posicionar los estudios de género dentro de las principales agendas investigativas.

Este estudio bibliométrico, ademas, contribuye ofreciendo una perspectiva general de la evolucion
de la investigacion sobre el protagonismo de la mujer en los estudios sobre intencion emprendedora y
un marco que sera (til para empresarios, el gobierno, los encargados de formular politicas y para los
investigadores del campo de |a historia empresarial y del empoderamiento de la mujer. Sin embargo, en
estudios futuros se recomienda para tener una vision mas completa de este campo de conocimiento,
ampliar el analisis a profundidad en las publicaciones mas citadas para continuar revelando la evolucion
de las areas tematicas. En adicion a la contribucion tedrica de esta investigacion, estos hallazgos también
brindarian reflexiones a potenciales emprendedores para disminuir los desafios en la creacion y gestion
de las empresas; y a los gobernantes, para planificar e impulsar investigaciones orientadas al desarrollo
econdmico nacional.

Este estudio se limitd a analizar solo los registros de las bases de datos Scopus y Web of Science
dejando por fuera publicaciones en otras bases que pudieron ser valiosas. También debe considerarse
que, aunque se establecieron criterios de seleccion manual para filtrar los documentos a analizar, puede
existir un sesgo subjetivo. Respecto a los analisis bibliométricos, en general, las afirmaciones cualitativas
tienden a ser subjetivas también porque estos estudios tienen un enfoque principalmente cuantitativo.
lgualmente, este tipo de revisiones brindan un prondstico a corto plazo del area objeto de analisis.
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