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RESUMO

O artigo versa sobre o racismo e o género feminino e tem como objetivo compreender as experiéncias
de racismo vividas pelas estudantes africanas no ensino superior em Portugal. Para tal, foram realizadas
entrevistas de cariz biografico a dez estudantes provenientes dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa que frequentavam uma instituicao de Ensino Superior em Portugal. Os resultados obtidos
revelam que as estudantes africanas sao, frequentemente, confrontadas com diversas manifestacoes de
racismo, no Ensino Superior, associadas sobretudo a cultura africana e a “cor da pele”. Ademais, o racismo
é um fendmeno que acarreta multiplas consequéncias negativas, como barreiras no estabelecimento
de redes sociais com os colegas, no sentimento de pertenca e bem-estar, na aprendizagem e,
consequentemente, no sucesso académico. As consideracoes finais destacam que a existéncia de racismo
no ensino superior em contexto portugués compromete seriamente a adaptacao e integragao académica
e social das estudantes africanas. Assim, este artigo contribui para a compreensao das experiéncias de
racismo vividas pelas estudantes africanas no ensino superior em Portugal.

Palavras-chave: Estudantes africanas. Racismo. Ensino Superior. Portugal.

ABSTRACT

The study deals with racism and the female gender, with the main objective of understanding the
experiences of racism lived by African students in higher education in Portugal. Biographical interviews
were conducted with ten students from African Portuguese-Speaking Countries that attend a Higher
Education Institution in Portugal. The results obtained reveal that African students are often confronted
with several manifestations of racism in higher education, mainly associated with African culture and
“skin colour”. Furthermore, racism is a phenomenon that causes multiple negative consequences, such
as barriers to the establishment of social networks with peers, the feeling of belonging and well-being,
learning, and, consequently, academic success. The final considerations highlight that the existence of
racism in higher education in the Portuguese context seriously compromises the academic and social
adaptation and integration of African students. Thus, this article contributes to understanding African
students’ experiences of racism in higher education in Portugal.

Keywords: African students. Racism. Higher Education. Portugal.
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1 INTRODUCAO

Nas dltimas décadas, a problematica do racismo tem assumido um lugar de destaque quer na
sociedade contemporanea, quer na comunidade cientifica. Se é certo que o racismo é entendido como
um “problema do outro e, portanto, distante de cada um de nds” (Lima; Vala, 2004, p. 402), é também
certo que este continua a ser hoje um problema social particularmente grave.

Esta questao assume maior relevancia sobretudo quando nos reportamos aos estudantes
provenientes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) ou afrodescendentes no ensino
superior portugués. Embora existam alguns estudos, em Portugal, sobre a integracao dos estudantes
africanos no ensino superior, sao ainda escassos 0s que exploram as multiplas manifestagoes de racismo
que estes estudantes experienciam quer em Portugal, quer no Ensino Superior. Alguns autores, como
Pacheco (1996) e Faria (2011) tém vindo a revelar que estes estudantes sao vitimas de um racismo
quotidiano (ESSED, 1991) imbuido na sociedade portuguesa. Parece-nos, assim, evidente que as
manifestacoes de racismo sao questdes particularmente ambiguas, complexas e que continuam a persistir
na sociedade portuguesa. Partindo deste pressuposto, o racismo no ensino superior constitui, sem davida,
um tema pouco explorado em Portugal. Atendendo a complexidade deste fendmeno, procuramos, neste
artigo, compreender as vivéncias e manifestacdes racistas que as estudantes africanas experienciam
durante os seus percursos académicos em Portugal.

No ambito de uma investigacao de doutoramento realizada em Educacao, cuja principal finalidade
foi compreender as transigoes biograficas dos estudantes provenientes dos PALOP para o ensino superior
em Portugal, o artigo que aqui se apresenta explora as experiéncias de racismo de estudantes africanas
em contexto portugués e, em particular, no ensino superior. Neste contexto, foram realizadas entrevistas
de cariz biografico a dez (10) estudantes africanas que frequentavam o ensino superior em Portugal.

O presente artigo encontra-se organizado em trés partes. A primeira versa sobre a questao do
racismo e, especificamente o racismo no ensino superior; asegunda incide na metodologia dainvestigacao
e, por Ultimo, as vivéncias de racismo experienciadas pelas estudantes africanas no ensino superior em
Portugal. Nesta lo6gica, este artigo permite aprofundar o conhecimento sobre as experiéncias de racismo
vivenciadas pelas estudantes africanas em Portugal, em particular no ensino superior.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 RACISMO: DE QUE FALAMOS?

A literatura tem vindo a revelar que existem diversas definicdes de racismo. Segundo Vala et al.
(1999, p. 14), o racismo é uma

Configuracao multidimensional e tendencialmente articulada de crencas, emocgoes e
orientagdes comportamentais de discriminagao, relativamente a individuos membros
de um exogrupo, categorizado e objectivado a partir da cor [da pele], sendo aquelas
reacgoes suscitadas pela simples pertenga desses individuos a esse exogrupo.

Assumindo que os grupos sao diferentes porque possuem elementos que os tornam diferentes,
trata-se de uma crenga na “distingao natural” entre os grupos (Lima; Vala, 2004, p. 402). Desta forma, o
racismo é permanente na nossa sociedade (Sealez-Ruiz, 2010) e remete-nos, assim, para a forma como
nos tratamos uns aos outros.

Meertens e Pettigrew (1999) defendem que pensar o racismo implica distinguir as duas formas
que lhe estao, naturalmente, subjacentes: o racismo flagrante e o racismo subtil. Enquanto o racismo
flagrante assenta na percecao de que os outros constituem uma ameaca quer emocional, quer econémica
e, por isso, devem ser rejeitados, os racistas subtis sao individuos que “percepcionam as novas minorias
como ‘pessoas a parte; as quais violam os valores tradicionais e pelas quais nao sentem qualquer tipo de
simpatia ou admiracao” (Meertens; Pettigrew, 1999, p. 21). Neste sentido, o racismo flagrante associa-
se a diferenciagdes bioldgicas, enquanto o racismo subtil refere-se a diferenciagao emocional e cultural.

Oracismotraduz-se, destaforma, emtrés dimensoes que se encontram empiricamenterelacionadas:
cognitiva (esteredtipos), afetiva/emocional (preconceitos) e comportamental (discriminagao) (Hinton,
2017). A primeira dimensdo do racismo, ou seja, os estereotipos reportam-se as crengas sobre os
membros de outros grupos sociais. A este respeito, Kriigger (2004) define esteredtipo como uma

Crenca coletivamente compartilhada acerca de um atributo, caracteristica ou traco
psicolégico, moral ou fisico atribuido extensivamente a um agrupamento humano,
formado mediante a aplicacao de um ou mais critérios, como por exemplo, idade, sexo,
inteligéncia, moralidade, profissao, estado civil, escolaridade, formagao politica e filiagao
religiosa (pp. 36-37).

Trata-se, portanto, de um conceito ambiguo e bastante complexo. Predominam ainda na nossa
sociedade crengas de que os individuos sao desiguais tanto a nivel biolégico, como a nivel cultural e,
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sobretudo, de que existem grupos superiores a outros (Vala; Brito; Lopes, 1999). Porém, os individuos
nao tém consciéncia do papel que os esteredtipos exercem, uma vez que influenciam os pensamentos.
Os estere6tipos raciais e étnicos atuam, assim, como fontes de discriminacao (SPRUNG, 2015).

A segunda dimensao remete-nos para os preconceitos que, por sua vez, reportam-se as atitudes
e sentimentos (Neto, 2015) positivos ou negativos em relacao a individuo em fungao, por exemplo, das
suas caracteristicas fisicas ou pertenca a um grupo socialmente desvalorizado. O preconceito situa-se,
portanto, no campo da subjetividade (Paiva, 2020).

A terceira e Gltima dimensao do racismo refere-se a discriminacao que, por seu turno, é entendida
como a manifestacdo comportamental dos estere6tipos (representacdes cognitivas) e dos preonceitos
(atitudes negativas) socialmente construidos relativamente a um grupo especifico. Este comportamento
contribui efetivamente para a disseminacao das desigualdades (Souza; Lemkuhl; Bastos, 2015). Face
ao exposto, o racismo constitui-se, assim, como uma injustica que afeta nao s6 o individuo, mas toda a
sociedade (Baumgartner, 2010).

2.2 RACISMO EM PORTUGAL

Em Portugal, o racismo ganhou particular destaque sobretudo a partir da segunda metade
da década de 1990, destacando-se os estudos das areas da Psicologia Social (Vala et al, 1999) e da
Sociologia (Machado, 2001; Marques, 2007). De facto, foi a partir desta época que Portugal se tornou
um pais de imigragao, o que contribuiu naturalmente para uma convivéncia multiétnica (Marques, 2007).
Esta convivéncia suscitou interesses académicos como politicos e impulsionou, deste modo, a realizagao
de diversos estudos sobre o racismo.

Autores como Vala (1999) tém vindo a defender que o racismo flagrante foi substituido por
manifestacoes de um racismo subtil. Porém, Machado (2001) e Marques (2012) enfatizam que a
insisténcia do racismo subtil pode ter como consequéncia a ocultagcao de manifestacoes mais flagrantes
do racismo. A este proposito, Marques (2007) distingue as duas logicas que estao subjacentes ao racismo:
a logica da desigualdade e a légica da diferenga. Por um lado, o racismo desigualitario concretiza-se no
tratamento diferenciado de determinados individuos ou grupos que sao considerados como inferiores
pela sociedade, conduzindo, assim a discriminagao. Por outro lado, o racismo diferencialista assenta
na expulsao dos individuos considerados como absolutamente diferentes, logo, incompativeis e
ameacadores. O racismo encontra-se fortemente associado a estas duas logicas e define-se, sobretudo,
pela sua complementaridade. Neste contexto, os africanos a viver em Portugal sdao frequentemente
confrontados com manifestacdes racistas de tipo desigualitario. Sao, assim, vitimas de um tipo de
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racismo que obedece claramente a uma logica de inferiorizagao, em que as suas fontes se encontram
no passado colonial do pais, assim como nos preconceitos herdados dessa época (Marques, 2012). Fruto
do passado colonial, em Portugal, persiste a discriminacao de pessoas de origem africana (Cabecinhas,
2007; Vala Pereira, 2012).

Segundo os dados do European Social Survey (ESS) de 2018/2019, 62%dos portugueses manifestam
crencas racistas (Henriques, 2020). Apesar dos sinais evidentes da sua existéncia, o racismo continua
a ser um “tema ausente do debate plblico em Portugal” (Cabecinhas; Macedo, 2019, p. 18). Parece,
portanto, predominar uma negacao ou se preferirmos uma ocultacao das expressoes do racismo em
diversos contextos, como é o caso do contexto académico.

2.3 RACISMO NO ENSINO SUPERIOR

Sao diversos os estudos que revelam que os estudantes africanos enfrentam, de uma forma geral,
sérios problemas em Portugal e, especificamente no ensino superior. Estes problemas remetem para
as questoes burocraticas (Duque, 2012; Vinagre, 2017), as financeiras (Lima, 2018), o dominio da lingua
portuguesa (Pacheco, 1996), o nivel académico (Doutor; Alves, 2020) e os contrastes culturais (Ferro,
2010). Acrescem ainda as frequentes manifestacoes de racismo quer na sociedade portuguesa, quer no
ensino superior (Duque, 2012; Pacheco, 1996).

De facto, a literatura (Doutor et al, 2018; Faria, 2011; Rocha, 2012) tem vindo a revelar que estes
estudantes sao, efetivamente, vitimas de um racismo quotidiano (Essed, 1991) imbuido na sociedade
portuguesa. Na sua investigacao sobre o acolhimento dos estudantes angolanos, brasileiros e cabo-
verdianos no Ensino Superior Portugués, Elisa Alves (2013) da conta de situacoes de discriminacdo e de
falta de rigor na informacao prestada em alguns servicos publicos, tais como o Servico de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF) e o Centro de Saide. No que se refere ao alojamento, Duque (2012) evidenciou que a
sociedade portuguesa demonstra preconceitos e atitudes discriminatorias relativamente aos estudantes
africanos, mas também aos estudantes brasileiros (Santos, 2020). As dificuldades de alojamento tém
sido, assim, apontadas como uma dimensao importante sobretudo por Ihes ser negado, muitas vezes,
o aluguer de um quarto por questdes de nacionalidade (Pacheco, 1996). Ainda nos comportamentos de
rejeicao da sociedade civil, no estudo de Pereira (2020, p. 53), 42,9% dos inquiridos referiram ter sofrido
e/ou sentido “racismo no aluguer da casa [dado que] ndo se aluga a pessoas da cor”.

Por outro lado, estudos recentes evidenciam que estes estudantes vivenciam mdltiplas expressoes
de racismo em contexto académico. Estas expressdes passam por um tratamento diferenciado por parte
de alguns docentes ou entdo por comportamentos discriminatérios de alguns colegas portugueses
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(Doutor; Alves, 2020; Kilomba, 2019; Neves, 2010). Neste contexto, os estudantes sao, por vezes, alvos
de insultos verbais e de outras atitudes negativas, experimentando, assim, momentos de hostilidade e
de isolamento.

No que se refere a possiveis discriminagdes em termos de género e de raga enfrentadas em Portugal,
o0 estudo de Lima (2018) concluiu que a norma antirracista presente na sociedade de destino — Portugal
— gjuda, de certa forma, a “camuflar a perce¢ao dos comportamentos discriminatérios” (p. 217). Quer
isto dizer que, a discriminacao acontece de uma maneira subtil, fazendo com que se torne mais dificil
identificar uma atitude discriminatoria.

Faria (2011) evidenciou, no seu estudo, que os estudantes angolanos experimentaram preconceitos
raciais, desconfiancas sobre as suas competéncias e, ainda, representacdes coloniais sobre Africa. Ora,
estas situagdes podem conduzir a sentimentos como a depressao, a ansiedade, a solidao e o isolamento
que perturbam naturalmente os estudantes (Azevedo; Faria, 2001). Para além disso, o preconceito racial
pode comprometer seriamente o sucesso académico destes estudantes. Neste contexto, o racismo
pode dificultar a aprendizagem pois constitui, efetivamente, um obstaculo a participagao em contexto
educativo.

Nao obstante a relevancia destes estudos, é ainda escasso o conhecimento da experiéncias de
racismo que as estudantes africanas sdo confrontadas em Portugal. E, nesta logica, que este artigo
assume especial importancia ao enfatizar a perspetiva do género no ambito do racismo no quadro da
teoria interseccional. Assim, tendo o principal propdsito de contribuir para um maior conhecimento da
forma como o racismo € vivenciado pelas estudantes africanas no ensino superior portugués, o estudo
gue aqui se apresenta teve como principais objetivos: i. compreender a existéncia de situacoes de racismo
vivenciadas pelas estudantes africanas em Portugal, em particular no ensino superior; ii. entender o modo
como se manifesta o racismo em contexto académico; iii. compreender as estratégias desenvolvidas pelas
estudantes para superar o racismo. Neste sentido, pretendemos responder as seguintes questdes: Quais
as vivéncias de racismo que as estudantes africanas experienciam em Portugal? E no ensino superior
portugués? Como se manifesta o racismo em contexto académico? Quais as estratégias utilizadas para

superar o racismo?

3 METODO
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Este artigo decorre de uma investigacao de doutoramento realizada em Portugal sobre as
transicdes biograficas dos estudantes africanos no ensino superior portugués. Especificamente, neste
artigo procuramos compreender as experiéncias de racismo vivenciadas pelas estudantes africanas no
ensino superior em Portugal.

Do ponto de vista metodologico, a investigacao centra-se numa abordagem qualitativa que, por
seu turno, visa compreender a forma como estas estudantes interpretam as suas experiéncias, como
constroem os seus mundos e ou ainda os sentidos que atribuem as suas experiéncias (Bogdan; Biklen,
1994). Sendo assim, a metodologia qualitativa possibilita aceder a complexidade da realidade em estudo
através dos significados e dos sentidos que os proprios participantes lhes atribuem.

Centrando-se numa abordagem interpretativa e compreensiva e partindo dos objetivos delineados
optamos, assim, pela abordagem biografica enquanto meio privilegiado para alcangar um conhecimento
mais aprofundado das vivéncias quotidianas de racismo no ensino superior. Alias, conforme Amado e
Ferreira (2017), os estudos biograficos permitem captar a interpretacao que um individuo faz do seu
percurso de vida, bem como a diversidade de experiéncias ocorridas ao longo do tempo, nos diversos
contextos ou circunstancias da vida. Seguindo este raciocinio, o recurso a entrevistas de cariz biografico
(Couceiro, 1997) teve o principal proposito de conhecer as experiéncias de racismo vivenciadas, pelas
estudantes africanas, em contexto académico. Realizamos, assim, entrevistas biograficas com dez (10)
estudantes africanas inscritas numa universidade portuguesa.

Para a seleccao das estudantes africanas foram tidos em consideragao os seguintes critérios: i.
0 pais de origem; ii. 0 acesso ao ensino superior através do regime especial de acesso Palop’; iii. a area
cientifica do curso frequentado (licenciatura ou mestrado integrado); e iv. ser estudante do primeiro ano.
Numa fase inicial, estabelecemos contactos com os Nicleos de Estudantes Africanos existentes na
Instituicao de Ensino Superior com os principais propositos: i. apresentar o estudo e os seus objetivos; e
ii. solicitar o contacto de estudantes interessadas em participar na investigacao.

Foram ainda tidos em consideracdo os procedimentos éticos estipulados pela Carta Etica da
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educacao (SPCE, 2020). Aquando o primeiro contacto com as
participantes, foram apresentados quer a natureza do estudo, quer os respetivos objetivos. Foram,
de seguida, esclarecidas e garantidas as questoes de confidencialidade e anonimato das informacoes
recolhidas cumprindo, assim, os principios éticos da investigacao (Honan, 2014; Kaiser, 2009). No final de

" Este regime especial de acesso e ingresso no ensino superior (Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 02 de outubro) enquadra-se no
ambito dos Acordos de Cooperacao entre Portugal e os respetivos paises africanos nas areas de educacao e da cultura.
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cada entrevista, foi solicitado o contacto de outras estudantes interessadas em participar na investigacao,
tendo sido utilizada a técnica “bola de neve” (Creswell, 2015).

Como formade proteger aidentidade e garantir a privacidade e o anonimato, foram atribuidos nomes
ficticios as entrevistadas. Foram entrevistadas dez (10) mulheres, com idades compreendidas entre os
18 e 0s 22 anos, sendo quatro (4) mocambicanas, trés (3) cabo-verdianas e trés (3) guineenses. No que
diz respeito aos estudos, trés (3) estudantes frequentavam a licenciatura de RelagGes Internacionais, trés
(3) a licenciatura de Direito e as restantes encontravam-se distribuidas pelos seguintes cursos: Ciéncia
Politica, Administracao Piblica e ainda Engenharia Informatica e de Computadores. Importa referir que
uma (1) estudante frequentava o Mestrado Integrado em Engenharia Aeroespacial (Quadro 1).

Quadro 1 - Caraterizacao das entrevistadas

Nome Idade Nacionalidade Area de formacao
Kelly 18 Cabo Verde Ciéncia Politica

Yonara 22 Guiné-Bissau Relacdes Internacionais

Inussa 19 Guiné-Bissau Direito

Ariela 18 Cabo Verde Relacbes Internacionais

Nayma 19 Mocambique Administragao Plblica

Larisse 19 Mocambique Engenharia Informatica e

Computadores

Sadjo 19 Guiné-Bissau Relacdes Internacionais
Aila 18 Cabo Verde Engenharia Aeroespacial
Moira 19 Mocambique Direito

Shakila 19 Mocambique Direito

Fonte: Elaboragao propria

E ainda importante referir que as entrevistas decorreram em dois momentos. A primeira ronda
de entrevistas decorreu entre os meses de marco e maio de 2018, ou seja, no segundo semestre do
primeiro ano no ensino superior. No que concerne a segunda ronda, as entrevistas foram realizadas entre
os meses de julho e agosto de 2020. Estes dois momentos foram cruciais para a obten¢ao de um rico e
extenso material de analise. A duracao média de cada uma das entrevistas foi aproximadamente de uma
hora.

As entrevistas foram transcritas na integra e, posteriormente, recorreu-se a analise de contetdo
enquanto técnica de analise de dados. Com o intuito de identificar categorias emergentes do discurso das
entrevistadas relacionadas com os objetivos definidos foi efetuada uma analise de conteddo tematica

Revista Conhecimento Online | Novo Hamburgo | a. 15| v. 2 | jul./dez. 2023 UNIVERSIDADE

FEEVALE 125



(BARDIN, 2014). Neste sentido, foram identificadas os seguintes temas: i. experiéncias de racismo em

Portugal; ii. experiéncias de racismo no ensino superior; iii. estratégias desenvolvidas para superar o

racismo.

De seguida, apresentamos e interpretamos os dados recolhidos, de uma forma articulada, a luz de

algumas perspetivas teoricas.

L APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 RACISMO EM PORTUGAL

Em primeiro lugar, a adaptacao a um pais desconhecido assume uma especial relevancia. Porém,

esta adaptacao pode constituir uma tarefa bastante ardua, sobretudo para as estudantes provenientes

dos PALOP. Interrogadas sobre a existéncia de racismo em Portugal, quase todas as estudantes afirmaram

terem sido vitimas ou terem conhecimento de praticas racistas contra familiares ou amigos. Ao longo

das entrevistas, as estudantes relataram que vivenciaram situacoes explicitas de discriminagao e/ou

preconceito em Portugal. Sadjo e Ariela exemplificam situagoes que vivem diariamente, principalmente

nos transportes puablicos. Estas situagdes estao, frequentemente, associadas a cultura africana, como

nos relatam os seguintes excertos:

E também tem o racismo ca. Isso ja ndo é novidade para ninguém ainda ha muito
racismo. Sinto sempre, sempre! Eu ja me acostumei. Por exemplo, a pessoa entra no
comboio e tem certas pessoas que fazem isto, tipo, estou com a mala ao peito, vou
esconder a minha bolsa. Isto é chato! Racismo! (Sadjo).

Por exemplo, estou no autocarro [e] estdo duas pessoas a falar atras, duas pessoas a
falar a frente e ha aquela cara das pessoas, tipo, porque eu ja tive uma situacao em que
duas pessoas estdo a falar crioulo. E a lingua delas. Ha esse esteredtipo das pessoas de
que os africanos gostam de falar alto porque nds ndao sabemos falar baixo. Dizem, por
exemplo, os cabo-verdianos ha aquele estereétipo da black home que sao um escandalo,
dizem que o africano gosta de falar alto, mas tipo, as vezes, no autocarro duas pessoas
estao a falar crioulo, estao a falar crioulo normal. E como se estivessem duas pessoas
num banco e estao a falar francés e tu nao entendes. Uma pessoa estava--se a sentir
incomodada porque elas estao a falar crioulo e quando a pessoa saiu, ela voltou-se
e disse: - "esses aqui ficam a falar alto e uma pessoa ndo percebe nadd'. Eu fiquei, tipo:
“What?"(Ariela).
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Estes testemunhos revelam a desconfianca e o medo generalizado da populagao portuguesa
relativamente aos africanos. De facto, as diversas formas de discriminagao com as quais as participantes
do estudo sao confrontadas sao, sem davida alguma, gritantes. O discurso seguinte coloca em evidéncia,
os comentarios de indole discriminatoria fortemente associados aos seus tracos fenotipicos, como nos
mostra Moira:

Aqui eu vejo que ha muito racismo. Ha muito racismo porque eu, as vezes, vejo e para
eles [os portugueses] os africanos sao seres baixos. Estdo a um estatuto abaixo dos
portugueses. E eles olham para nos, se eles virem uma pessoa, desculpa a expressao,
branca e for africana, eles nao vao saber que é africana. Eles vao dizer que nao, porque
ela até pode vir de Africa, mas ndo & como estes pretos. Desculpe a expressao. Eu ja ouvi
varias coisas. Eu aqui ja ouvi mil e uma coisas (Moira).

Porém, estas situacoes de discriminacao nao sao recentes, muito pelo contrario. A este respeito,
Kelly conta-nos, ao longo da entrevista, que a sua mae estudou em Portugal e que sentiu-se vitima de
atitudes discriminatorias:

A minha mde em particular sofreu um bocado de racismo ca [em Portugal]. A minha
mae passou quase vinte anos em Portugal. Ja sao quase trinta anos atras que ela veio.
Ela ca sofreu um bocado de racismo. Eu estava a espera um bocado disso e entdo vim
praticamente com duas pedras na mao porque ha pessoas em Cabo Verde que chegam
a contar coisas sobre isso. Entao, tipo, estava a espera um bocado disso, ndo é? (Kelly).

Por outro lado, o testemunho de Kelly elucida-nos, também, que os préprios estudantes africanos
quando retornam aos seus paises de origem contam as suas experiéncias de racismo vividas em Portugal.
Estes dados estdo em consondncia com diversos estudos (Faria, 2011; Kilomba, 2019; Machado,
2001; Marques, 2012) que evidenciam que a comunidade africana ainda é hoje protagonista de uma
multiplicidade de dinamicas de discriminagao e preconceito na sociedade portuguesa.

No que se refere ao alojamento em Portugal, todas as estudantes afirmaram nao ter sentido
discriminacao. Este resultado é discordante das conclusdes dos estudos desenvolvidos por Pacheco
(1996), Duque (2012) e Pereira (2020) que assinalaram as dificuldades sentidas pelos estudantes africanos
ao nivel do alojamento, sobretudo por Ihe ser negada a possibilidade de alugar um quarto principalmente
por questoes de nacionalidade ou questoes raciais. Desta forma, a cor da pele afigura-se como um trago
determinante para que os preconceitos e situacdes discriminatorias se materializem. Contudo, estas
situacoes de racismo nao ficam por aqui. Acrescem ainda as diversas formas de discriminagao com as

quais as estudantes sao confrontadas no ensino superior.
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4.2 RACISMO NO ENSINO SUPERIOR

Se é certo que a adaptagao a Portugal foi, para algumas estudantes, um processo arduo,
principalmente por motivos de discriminacao racial, a adaptagao ao ensino superior nao foi, de todo,
isenta de dificuldades. Em boa verdade, todas as participantes mencionaram sentir alguma forma de
discriminacao e preconceito em contexto académico. Por exemplo, Larisse e Shakila evidenciaram que
a adaptacao foi, em grande medida, um processo bastante penoso, sobretudo porque ndao sentiram
qualquer apoio por parte dos colegas de turma nem por parte dos docentes:

Foi muito dificil, posso dizer que foram os piores dias da minha vida. Foram os piores
dias da minha vida. Nao conhecia ninguém, ninguém falava comigo. Eu falava [com os
colegas portugueses], mas eles ndo falavam comigo. Ninguém quer saber de ti, de onde
& que tu vieste, ninguém liga a minima. Entao, eu chegava numa turma e estavamos
todos a espera para entrar para a sala e eu dizia: - “Bom dig” e nao obtinha nenhuma
resposta. Pronto, mas eu sempre fazia a minha parte, eu sempre dizia: - “Bom did".
Sempre! Educagao comigo, nunca faltou. Ah, eu chegava ca [Faculdade], eu tinha aulas
as 8 horas, saia de casa das 7 horas. E das 7 horas as 18 horas nesse periodo estava
sempre sozinha. Sempre sozinha! Comia sozinha, estudava sozinha, era tudo sozinha.
Foi muito [dificil], foram trés semanas, trés semanas que eu estava ca sozinha porque
eu ainda nao os conhecia [amigos africanos]. Eu nunca tinha ficado deprimida na minha
vida, mas essas trés semanas foram horriveis. Horriveis, mesmo! (Larisse).

Cheguei em outubro, as aulas ja tinham comecado, ja estava super atrasada. Iniciei as
aulas logo na segunda-feira quando cheguei ca. Nao tive ajuda de ninguém, viram que
eu era nova nem os docentes, nem nada. Eles nao chegaram para mim e me disseram:
- "como € que é?” e eu nao sabia de nada. Nem os docentes, eles ndo vém para mim
e conversam, tipo: - “Tens alguma dificuldade nisto?’ Nada, os colegas também nao. Ja
estamos no segundo semestre, eu fago tudo sozinha. Tudo sozinha! (Shakila).

Esta nitida falta de apoio faz com que as estudantes se sintam excluidas do contexto académico.
Este sentimento parece afetar a integracao e a motivacao destas estudantes, podendo conduzir ao
insucesso académico. As diversas formas de discriminagao sao, assim, um grave obstaculo, uma vez que
condicionam em muito ndo s6 a adaptacao, mas também a integracao social e académica. Constituem,
portanto, uma barreira ao estabelecimento de relac6es sociais com os colegas portuguesas.

Nao obstante, a adaptacao ao ensino superior pode constituir, para algumas entrevistadas, uma
ardua tarefa em termos de sociabilidade. No decorrer das entrevistas, Ariela e Moira destacaram a
existéncia de dificuldades de relacionamento com os colegas de turma:
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Os primeiros dias, por acaso, foram muito tristes porque eu ndao conhecia ninguém
so tinha as minhas colegas [africanas] e nds ndo eramos da mesma turma. Nés nao
tinhamos disciplinas iguais. Entao, eu chegava na sala e eu ficava muito isolada e foi
dificil nas duas primeiras semanas. Foi muito dificil! (Ariela).

Vou-lhe ser sincera que eu, no inicio, eu estava a odiar isto. Estava a odiar por completo!
Eu chorava todos os dias porque aqui, pelo menos, na turma onde eu fui me integrar,
aqui é cada um por si. E eu vim pelo regime dos PALOP, entao, eu ja cheguei mais tarde.
S6 cheguei em outubro e o meu primeiro semestre foi horrivel. O meu primeiro semestre
foi horrivel! (Moira).

As dificuldades de integracao decorrentes, em parte, da auséncia de amizades estabelecidas com
os colegas de turma contribuem para sentimentos de tristeza e de solidao num contexto académico
totalmente desconhecido. Ainda no ambito das relagoes sociais, também Kelly elucidou-nos, no seu
testemunho, a dificuldade sentida em estabelecer amizades com os colegas de turma portugueses:

E depois também, as pessoas ca, sao um bocado diferentes, sao mais reservadas
nesta parte, ndo é? Em Cabo Verde nds conhecemos toda a gente entdo é um bocado
dificil lidar com a personalidade das pessoas de ca. Entao fazer amizades na Faculdade
também é um bocado dificil., mas eu tenho alguns amigos como ja estou no segundo
semestre, falamos, nao é?Aqui por causa daquela falta de companheirismo, talvez nés
ndo ficamos muito entrosados com os portugueses. (Kelly).

Por outro lado, as interacbes com os docentes assume, de igual modo, uma dimensao importante
nas vivéncias relacionais e académicas de algumas entrevistadas. Por exemplo, Moira da-nos conta de
momentos de solidao, frustacdo e de angUstia vivenciados na faculdade decorrentes da auséncia de
suporte pedagogico por parte do docente:

As vezes, eu nao me sinto aluna porque eu nao sinto, eu nao tenho, eu nao me sinto
a vontade por completo na sala de aula. Eu ndo me sinto a vontade por completo com
os professores. Eu ndo estou habituada a um professor frio (...). Eu estou aqui estou a
sofrer, estou sozinha, ndo me consigo integrar. Sinto-me a parte! (Moira).

“Sentir-se a parte” da sala de aula da lugar a sentimentos de exclusao e, consequentemente, de
desmotivacao para participar nas atividades académicas. De facto, as relagdes sociais estabelecidas em
contexto académico nao so influenciam o desenvolvimento social, mas também o sucesso académico
do estudante (BRITO, 2009). Estes dados sao concordantes com outros estudos realizados em Portugal.
Alias, as investigacoes levadas a cabo por Pacheco (1996) em torno dos estudantes africanos no ensino
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superior em Portugal e a de Santos (2020) sobre os brasileiros ressaltaram as inimeras dificuldades de

adaptacao destes estudantes devido aos diversos processos de discriminacao de que sao vitimas.

Ainda em relagao ao clima social, constatamos evidéncias de um racismo nao velado e, portanto,

direto. Neste contexto, algumas estudantes referiram experiéncias de preconceito demonstrado pelos

colegas no que diz respeito a exclusao do grupo da turma nas redes sociais - WhatsApp e Facebook - como

nos relatam Moira e Shakila:

Eu pedi ajuda e a pessoa a quem eu fui pedir ajuda foi a pior pessoa que me podia ter
ajudado porque ela, houve situacdes em que tiveram que mudar de sala porque as salas
ainda ndo estavam confirmadas e tiveram que mudar. E ela ndo foi capaz de me avisar.
Ela é que era responsavel pelo grupo do WhatsApp, ela nao me meteu no grupo e depois
quando eu, quando uma outra amiga minha, a delegada de turma foi falar com ela, ela
disse assim: - “Ah, mas eu ndo sabia que era para meter?" E ela disse: - “mas se ela entrou
na nossa turma ...". (Maira).

No intervalo estou sozinha. Tenho uma aula [e] saio. (...) ha até um grupo do Whatsapp
que eu nem estou. Para entrar no Facebook do grupo da turma eu tive que pedir para
entrar, eu perguntei se nao ha nada e eles disseram: - "Hda um grupo no Facebook e podes
entrar”. Eu consigo mais informacdes da sala a partir do grupo do Facebook. S6! Mas vi
que poem mais no Whatsapp do que no Facebook. (Shakila).

Este tratamento desigual, ou seja, a exclusao do grupo da turma e a respetiva impossibilidade de

aceder as informacoes partilhadas nesse grupo condiciona, em muito, a participacao e o envolvimento

das entrevistadas nas atividades académicas. A par destas situacoes de exclusao, acresce ainda a recusa

de apontamentos das matérias lecionadas na sala de aula. Algumas entrevistadas relataram situacoes

idénticas neste tema:

Ah, pedi a um colega, fui pedindo. Eles podiam até nao falar comigo, mas eu chegava e
pedia. Ha outros colegas que até inventavam uma historia para néo dar - “Ah, ndo tenho!".
Enguanto tem, eu estou a ver que tem. (Shakila).

E depois eu pedi-lhe apontamentos e ela deu-me apontamentos errados, deu-me
apontamentos do ano anterior e que nao eram os apontamentos dela. E eu sé me
apercebi disso porque houve uma matéria que eu ndo estava a entender e pedi ajuda a
um colega e ele disse: - “Esta matéria? Ndo é isto que nos estamos a dar! Isso é a matéria
do ano passado! Eu estou a estudar com esta matéria, mas para complementar a matéria
deste ano (Moaira).
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Ora, a recusa do acesso ao grupo, assim como da partilha de apontamentos constituem-se,

claramente, como rejeicdes sociais que condicionam o sentimento de pertenca das estudantes africanas

em contexto académico. Estas rejeicoes afetam o sentimento de pertenca e ainda a criagao de lagos tanto

COmM 0S Seus pares, como com a propria universidade. Alias, um fraco sentimento de pertenga académica

tem implicagdes na auto-estima, como no proprio bem-estar dos estudantes (Gailliot; Baumeister, 2007;

Schmitt et al,, 2014).

Também os comentarios de natureza discriminatoria por parte dos colegas de turma influenciam,

na perspetiva das estudantes, o sentimento de pertenca e de integracao, como nos refere Ariela:

No primeiro dia quando cheguei nao conhecia ninguém e é sempre dificil. Fico
constrangida, na primeira vez que falei na turma, nao gostei. Nao gostei porque ja no
autocarro fui a ouvir algumas gracinhas que fingi que nao estava a ouvir pus os fones
e aumentei o volume s6 para nao estar a ouvir aquilo, mas tipo, mas sabes as pessoas
fingem tossir a dizer aquelas palavras.... Eu fui a ouvir aquilo atras de mim, porque foi
a primeira vez que falei numa aula [e] fui contra a opiniao de um colega que eu acho
que é completamente normal numa aula de Teoria Politica e que nés estamos a discutir
(Ariela.)

No ambito de situacoes discriminatorias em contexto de sala de aula, algumas estudantes

mencionaram, durante as entrevistas, que sentiram uma certa dificuldade em constituir grupos de

trabalho e/ou de estudo com os colegas portugueses. E o caso de Larisse que diante da dificuldade em

integrar grupos de estudo com os colegas de nacionalidade portuguesa decidiu estudar apenas com os

colegas africanos:

Entao mesmo para estudar eu quando cheguei ca eu tentei fazer amizades, mas foi
muito dificil. E foi mesmo muito complicado porque eu tentava fazer grupos de estudo,
mas era aquela coisa: - “Ah, ndo, nos estudamos com o Youtube e essas coisas”, era como
se estivessem a dar um fora. E entdo, pronto, eu juntei-me a eles [aos colegas africanos]
que eu ainda nao conhecia, fui conhecendo com o tempo e fui também conhecendo
pessoas de outros cursos, mas também de Angola e de Mocambique (Larisse).

A par disso, constataram-se ainda situacdes menos subtis de preconceito e de discriminacao

através de estereotipos relativos a inferioridade intelectual das estudantes africanas. Tais estereotipos

denotam, assim, uma rejeicao sobretudo por parte dos colegas de turma, como testemunham Moira e

Inussa:
Entdo, e muitas das vezes, esperam que eu seja analfabeta por assim dizer. Eles [colegas
de turma] ndo estavam a espera que eu viesse de Mogcambique e que eu falasse bem.
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Eles esperavam que eu viesse com pronancia, sem saber falar e escrever super mal. Eles
nao esperam isso no sentido de ser uma dificuldade da pessoa. Eles esperam isso como
um problema, como um problema de Africa, do Continente. Eles acham que os africanos
sao assim. (Moira).

Bem, segundo a experiéncia que eu tive quando cheguei eles, ndo vou mentir, eles
achavam que eu ndo ia conseguir quase nada. Entao eu acho que é uma coisa de julgar
antes de conhecer. Eu ndo vou mentir isto! E tentar julgar antes de conhecer uma pessoa
assim que tu viste pela primeira vez. (Inussa).

Estes testemunhos evidenciam claramente um significativo desconforto das entrevistadas
relativamente a percepcao generalizada dos colegas de que os seus conhecimentos nao sao validos, ou
seja, sao desvalorizados. Este resultado é corroborado por outros estudos. A titulo de exemplo, Faria(2011)
evidenciou, na sua investigacao, que ser estudante proveniente dos PALOP no ensino superior portugués
significava enfrentar desconfiancas e preconceitos raciais relativamente aos seus conhecimentos e
suas competéncias. Porém, esta desconfianca por parte dos portugueses quanto aos conhecimentos
e saberes estende-se aos estudantes brasileiros, como nos refere Santos (2020). Neste sentido, os
estudantes de nacionalidade brasileira experimentam, em Portugal, episddios de discriminacao através
da "percepcao de que os saberes dos sujeitos brasileiros contam menos do que os saberes dos nacionais
portugueses” (Santos, 2020, p. 86). Ainda assim, & importante ter em consideracao que esta crenca de
que os estudantes africanos nao tém conhecimentos também se manifesta por parte dos docentes,
como refere Kelly:

Ha situacdes que acontecem dentro da sala que eu esperava que o povo portugués
conhecesse mais o povo cabo-verdiano. As vezes, falam de umas coisas que nao
tém totalmente nenhum sentido sobre o povo cabo-verdiano. Por exemplo, teve um
professor que estava dentro da sala de aula numa turma com uma colega minha e ele
virou-se e disse: - "ah, o povo cabo-verdiano ndo sabe mexer num multibanco porque Ia
nem hd" Entao, as vezes, nds ficamos tipo: - “vocés pensam que nds vivemos na idade
da pedra?. Ha pessoas que perguntam de Cabo Verde. Vocés nao precisam saber de
tudo de Cabo Verde, mas no minimo para saberem o que é que Cabo Verde &, que é
um arquipélago com dez ilhas. Eles ficam tipo: - “ah, Cabo Verde tem elefantes?, "Ah, ja
andaste num elefante? Ja viste um tigre, um ledo? (Kelly).

A centralidade do racismo é efetivamente omnipresente no Ensino Superior, 0 que perpetua que
a cor da pele continue a ser marginalizada e excluida (Arday, 2018). Por exemplo, Moira relata-nos que
é vista, pelos seus colegas de turma, como uma africana que se encontra num nivel bastante inferior
quando comparado com os portugueses. O seu discurso evidencia claramente episodios de preconceito
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u

manifestado pelos colegas associado quer ao género, quer a"cor da pele” ou quer ainda a desvalorizagao
do continente africano:

[Sou vista] como africana, como a negra que veio de Africa e que Africa ndo é nada e que
Mogambique é o fim do mundo. (...) Eles, as vezes, fazem-me perguntas que eu fico sem
perceber. Perguntam-me: - “Ah, em Mocambique, vocés tém shoppings?' Claro que temos
shoppings. Nao somos assim tao, somos atrasados {...), fazem-me com cada pergunta!
(Maoira).

Este resultado parece confirmar, tal como referiu Rocha (2012, p. 70), a existéncia de um “certo
estigma ou preconceito [dos estudantes portugueses] em relagao aos estudantes africanos ou em relagao
aos africanos em geral”. Em paralelo, o relato de Ariela evidencia ainda uma (in)visivel discriminagao no
ensino superior expressa em algumas atitudes e comportamentos dos docentes, designadamente um
tratamento diferenciado dos docentes relativamente aos estudantes africanos:

Diretamente, ndo, aquilo esta bastante disfarcado. (...), ja sofri com alguns professores
na questao do tipo, fazem uma pergunta levanto a mao para o ar e, as vezes, eu era a
Unica pessoa e fingiam nao ver. Nao me deixavam responder! Também ja me aconteceu
e até agora ainda nao fiz a cadeira por causa disso e acabei por ficar um bocado
desanimada porque eu sei que sei a matéria. Nao é uma coisa que eu vou dizer que se
veja diretamente, mas esta I3, esta la. Acontece, ja me aconteceu uma ou duas vezes. Ja
faz parte da minha vivéncia na Universidade e com os meus colegas. Apesar de eu achar
injusto, mas vai ter que ser & muito, € muito sapo para engolir para conseguir aquilo que
gueremos. Temos que aprender a viver com isso! (Ariela).

Na percepcao das entrevistadas, a auséncia do esclarecimento de dividas por parte de alguns
docentes acaba por refletir a sensacao de nao sao tratadas de forma equalitaria como as suas colegas
portuguesas, como expressa Shakila:

Por exemplo, eu tenho um docente, o docente da aula que eu vou ter agora que é Historia
do Direito Portugués, eu mandei um email para ele e ele nao me respondeu. E ele, por
exemplo, ele tem uma lista deste segundo semestre porque essa cadeira comegamos a
ter agora, entdo ele diz, em cada aula ele diz quem é que vai falar. E é a partir do alfabeto,
entdo ja passou 0 A e eu vejo que ja esta no M e ele ja conseguiu por alguém com a letra
X e saltou 0 meu nome. E uma coisa que eu estou a reparar ja ha dias, mas eu acho
também nao sei se tem a ver com a cor que as pessoas tratam assim. Sinto por ser um
bocado diferente da turma (Shakila).

Os resultados indicam que este tratamento diferenciado quer por parte dos docentes, quer por
parte dos colegas (Doutor et al, 2018; Faria, 2011) permite inferir que se constitui, efetivamente, como
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um obstaculo a adaptacao e integragao social e académica, uma vez que condiciona a participacao e a
aprendizagem e, naturalmente, o sucesso académico das participantes do estudo.

4.3 ESTRATEGIAS PARA SUPERAR 0 RACISMO

Outro tema analisado diz respeito as estratégias desenvolvidas ou a forma como as estudantes
africanas lidam com as situacoes discriminatorias, sendo que as opinides das entrevistadas divergem.
Por um lado, algumas estudantes referem que quando experienciam discriminagao manifestam o seu
total desagrado com a situacao, como é o caso de Kelly:

Cheguei logo a ver, tipo, eles viram que nao podiam brincar muito comigo, fazer tipo
alguns comentarios que eu podia levar amal. Mas, hoje em dia, tipo, se eles me chamarem
de preta, depende da forma que eles me chamarem porque eu sei que eu sou preta,
nao sou branca. Entao, tipo, se eles me chamarem com malicia. Ha pessoas que se eles
chamarem com malicia e fazerem comentarios porque tu vens de Africa, normalmente,
fazem tipo comentarios de superioridade. Isso sim, eu consigo ver com malicia e ai eu
vou responder porque eu NAo sou uma pessoa, tipo, ok sou timida, mas quando se trata
de racismo e aquelas coisas, eu nao gosto. E quando tenho razao, principalmente, nao
gosto. Entao, eu vim com quatro pedras na mao. Mas, se me chamarem de preta ou
alguma coisa do tipo, ndo vou levar a mal porque eu sei da cor que eu sou! Mas se for
com malicia, ai ja é diferente. (Kelly).

Por outrolado, umaminoriarefere que prefere permanecer em siléncio perante episodios de racismo.
Ainda que visivelmente chocada com as representacoes e os esteredtipos dos colegas portugueses
relativamente aos africanos, Moira prefere nao se manifestar quando se depara com comportamentos
discriminatorios:

Na Faculdade ja ouvi uma vez, sim, de uma colega. Disse: - "ah, esses pretos s6 fazem
confusdo”. E eu ao lado dela e eu disse: - “"Desculpa?” e ela: - “Sim, os pretos”. E eu nem
respondi, nessas situacoes eu nao respondo a ninguém. Mas, eu para mim mesma disse:
- "serd?”Por isso mesmo é que eu fico espantada e eu fico, nao sao pessoas mais velhas,
sao pessoas novas. Estao a conhecer agora o mundo. E estao a conhecer o mundo, mas

ao mesmo tempo, estao a regredir em vez de evoluir. Porque uma pessoa que hoje, em
2018, tem uma mentalidade destas. (Moira).

Face ao exposto, parece-nos seriamente preocupante que a comunidade portuguesa e sobretudo
os estudantes universitarios tecam ainda hoje este tipo de comentarios discriminatorios ou racistas.
Trata-se de comentarios que dificultam, na generalidade, a integracao e, por conseguinte, o sucesso
académico dos estudantes africanos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi compreender as vivéncias de racismo no ensino superior, em Portugal,
a partir da perspectiva de estudantes africanas. Para tal, foi necessario captar as percepcoes de cada
estudante sobre as suas experiéncias vividas em Portugal e, mais concretamente, no ensino superior.
Neste sentido, os dados recolhidos através de entrevistas biograficas permitem confirmar que a vida
destas estudantes em Portugal nao € isenta de vivéncias de preconceito e de discriminagao racial nos dias
de hoje (Pereira; Nunes; Janior, 2010). Desta forma, subsistem ainda preconceitos raciais na sociedade
portuguesa relativamente aos africanos em alguns servicos publicos, como nos referem Alves (2013),
predominando, por vezes, uma certa desconfianca e um medo da comunidade africana.

Todavia, estas situacoes nao se verificam apenas na sociedade, elas ocorrem também num contexto
a partida insuspeito como é o caso do ensino superior. Devido as eventuais situacoes de discriminagao
de que sao vitimas, as estudantes na sua generalidade sentem claramente significativas dificuldades
de adaptacdo e integracdo no ensino superior. E reconhecido que a falta de apoio quer dos colegas, quer
dos docentes aliada aos problemas de relacionamento social revela que ainda hoje existem preconceitos
por parte da comunidade académica portuguesa. Por outro lado, os dados dao conta de uma constante
recusa de apontamentos e ainda da exclusao tanto dos grupos de trabalho e de estudo, como das
redes sociais da turma. Estas questdes adquirem maior relevancia se tivermos em conta as implicagdes
desta falta de apoio e inexistente relacao social na adaptacao e integracao social e académica e, por
conseguinte, no sucesso académico. Sao, assim, diversas as experiéncias de racismo apontadas pelas
estudantes africanas que nos remetem claramente para um racismo desigualitario assente numa logica
de inferiorizacao (Marques, 2012).

Neste contexto, as diversas situacoes de racismo que marcam a vida social e académica das
estudantes africanas afetam, naturalmente, outras questoes, tais como o estabelecimento de redes
sociais com os colegas e com os docentes (Faria, 2011), a aprendizagem (Doutor; Alves, 2020; Franca;
Cairns, 2020) e ainda o bem-estar psicologico e emocional (Harrell, 2000; Schmitt et al, 2014). Ha,
portanto, segundo as entrevistadas, uma percepcao da comunidade académica (docentes e colegas) que
as vé como estudantes “inferiores” demonstrando, assim, preconceitos raciais que dificultam ainda mais
aintegracao e o sucesso académico destes estudantes. Alias, o sentimento de pertenca exerce um efeito
positivo quer nas interacoes interculturais, quer no sucesso académico (Glass; Westmont, 2014).

De um modo geral, 0 nosso estudo permitiu confirmar a persisténcia de um racismo ainda, que por
vezes velado, em contexto académico enquanto fenémeno que acarreta, por si, maltiplas consequéncias
negativas para quem o vivencia contribuindo, naturalmente, para uma posicao de maior vulnerabilidade
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na integracao e no sucesso académico. Por um lado, estes resultados permitem questionar se o apoio
institucional prestado pela universidade chega efetivamente a todos os estudantes. Por outro lado,
questionar acerca das estratégias delineadas pelas universidades para colmatar a invisibilidade do
racismo.

Mais concretamente, parece-nos evidente que o ensino superior constitui um contexto propiciador
de situacoes de discriminagao e de desigualdade. Estas situacoes problematizam o principio da igualdade
(Tamagnone, 2010) em contexto académico e constituem-se, efetivamente, numa ofensa aos direitos
humanos. Tratando-se de um problema social, & certo que o racismo necessita de ser “debatido,
enfrentado e superado” (Paiva, 2020, p. 167). Neste contexto, & imperativo olhar criticamente para esta
realidade para muda-la. Torna-se, assim, crucial que as universidades desenvolvam politicas e praticas
inclusivas de forma a erradicar estas situagdes de discriminacao e racismo. Concordando com Mourato
(2011), os estudantes necessitam de um apoio institucional que lhes possibilita a conclusao dos seus
estudos em condi¢oes favorecedoras de integracao e progressao académica. Por fim, acreditamos que
outras dimensoes terao que ser discutidas. Qual a percepcao dos docentes e da restante comunidade
académica relativamente ao racismo no ensino superior? Qual a responsabilidade da universidade
perante o racismo? Teremos, sem davida, um longo caminho pela frente.
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