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RESUMEN

La investigacion trata, en primer lugar, de comprender la construccion de la identidad del profesorado
universitario considerando un componente curricular; en segundo lugar, tiene como objetivo, conocer el
curriculum con el que se identifica el profesorado universitario; en tercer y Gltimo lugar, pretende generar
resultados que sean considerados para estudios proximos en el area de identidad docente. Con una
muestra de 14 docentes universitarios de una Universidad de la Provincia de Concepcion, a través del
instrumento de entrevista semiestructurada para la recopilacion de datos, se obtuvo como resultados,
que los informantes comprueban la consideracion de aspectos emocionales, formativos y laborales
dentro de la construccion de la identidad docente, demostrando ademas que el componente curricular
es un elemento importante dentro de la identificacion docente. Ademas, a través de los resultados se
comprende cierto sentido de pertenencia a la Universidad en la que se desempenan.

Palabras clave: Curriculum; Identidad docente; Profesores universitarios.

ABSTRACT

The research aims, first of all, to understand the construction of the university teachers' identity
considering a curricular component; secondly, has the objective of knowing the curriculum that university
teachers identify themselves with; and thirdly, aims to generate results that can be considered for future
research in the higher education teachers’ identity area. With a sample of 14 education teachers from a
university within the province of Concepcion. A semi structured interview was used as the data-collection
instrument, which showed data that proves the consideration of emotional, educational and work related
aspects within the construction of the teachers' identity as results, also proving that the curricular
component is an important element within the teachers’ identification with a certain methodology and
with some kind of sense of belonging to the university they work at.

Keywords: Curriculum, Teachers' identity, University teachers.
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1 INTRODUCCION

Actualmente en Chile, segiin diversos estudios (CARRASCO Y FIGUEROA, 2019; CISTERNA, SOTO Y
ROJAS, 2018), el sistema de educacion ha tenido algunas complejidades en el mejoramiento de la calidad
educativa, a partir de esto, en el pais, se ha invertido en el perfeccionamiento y desarrollo profesional
docente, generando asi el Sistema de Carrera Docente, que exige al profesorado cumplir con ciertos
requisitos estipulados por el MINEDUC (2018).

De aquellas exigencias, surge la necesidad de explicar lo que es un docente, y todas las dimensiones
que componen su identidad. Cabe mencionar, que, este Gltimo concepto, a partir de diversas investigaciones
(BOLIVAR, 2005; DUBAR, 2000; LASKY, 2005; SLOAN, 2006), relacionadas con el profesorado, se ha
popularizado entre los investigadores.

No obstante, a pesar de la variedad de estudios relacionados a las aristas que componen una
definicion de docente, y a las consideraciones dentro de la construccion de una identidad docente, son
exiguas las investigaciones que consideren un area curricular dentro de esta identidad, teniendo en
cuenta que el curriculum segin la definicion de Sacristan (2013), es como una seleccion regulada de los
contenidos a ensenar y aprender que, a su vez, regula la practica didactica que se desarrolla durante la
escolaridad, y que por tal razon se define durante las etapas de educacion escolar y académica. Es, por
lo tanto, esencial la consideracion del curriculum -como una metodologia a aplicar por el profesorado
dentro del proceso de ensenanza-, como un concepto que forma parte de la construccion de la identidad
del profesorado.

Teniendo en cuenta lo anterior, surge la necesidad de realizar un estudio que tiene como objetivos:
1) Comprender la construccion de la identidad del profesorado universitario considerando el componente
curricular; 2) Conocer el curriculum con el que se identifica el profesorado universitario; 3) Generar
resultados que sean considerados para estudios proximos en esta area.

2 MARCO TEORICO

2.1 IDENTIDAD DOCENTE

Para Lasky (2005), la identidad profesional es la forma como el profesorado se define a si mismo y
alos otros, ademas, afirma que es una construccion del si mismo profesional que evoluciona a lo largo de
la carrera docente y que puede verse influido por diversos factores.
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Sloan (2006) menciona que las identidades profesionales configuran un complejo entramado de
historias, conocimientos, procesos y rituales, y por Gltimo y no menos importante, para Beijaard, Meijer
& Verloop (2004) la identidad profesional docente resulta de un complejo vy dinamico equilibrio donde
la imagen propia como profesional se tiene que equilibrar con una variedad de roles que los profesores
sienten que deben jugar.

A pesar de las anteriores definiciones que dan los autores al concepto de identidad docente,
debemos considerar que, dentro de las investigaciones empiricas sobre este tema, se abordan ciertos
elementos y aspectos que debe tener en cuenta un estudio de Identidad Docente (ID); Day (2011) vy
Garcia (2012), afirman la necesidad de contemplar el aspecto emocional como componente importante
en la construccion de la identidad profesional docente; por otra parte, para Lortie (1975, CITADO EN
RIVAS, 2020), la cultura pedagbgica comienza a desarrollarse alin mas temprano, en el contexto de
la trayectoria escolar, cuyos modelos directos son el profesorado, de quienes aprenderan de manera
inconsciente las caracteristicas de la profesion, esto quiere decir, que también hay un aspecto formativo a
considerar, y por ltimo, Fullan y Hargreaves (1992, CITADO EN RIVAS, 2020), quienes mencionan que, el
conocimiento profesional supone un proceso de inmersion en la cultura de la escuela mediante la cual, el
futuro docente se socializa dentro de la institucion, aceptando la cultura profesional heredada v los roles
profesionales correspondientes, o que nos supone considerar, un tercer y Gltimo aspecto relacionado con
las experiencias laborales del profesorado.

2.2 IDENTIDAD CURRICULAR DOCENTE

Para Cox (2011), el término Curriculo, ha sido la prescripcion, obligatoria para todo el sistema escolar,
de un programa de estudio, objetivos de aprendizaje, contenidos vy orientaciones didacticas para el
docente organizados por unidades en cada afo escolar. Asimismo, para Zabalza (2016) es el proyecto que
determina los objetivos de la educacion escolar, es decir, los aspectos de desarrollo y de la incorporacion
a la cultura que la escuela trata de promover y proponer en un plan de accion.

Ambas definiciones se acercan a que el curriculum son los objetivos que posee el sistema escolar y
que se generan a través de propuestas realizadas por el profesorado. Precisamente en Chile, el Curriculo
ha estado sujeto a constantes cambios, y segln la OCDE (2004, CITADO EN COX, 2011), el problema
central en cuanto a la implementacion del curriculo chileno tiene que ver con el nivel promedio de las
capacidades docentes.

Respectoaesto, para Sacristan (2013), es preciso analizar la estructura de la practica docente, yaque
dicha practica responde no solo a las exigencias curriculares, sino que también esta enraizada a cualquier
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tipo de curriculum e intencion del profesorado, por lo tanto, el docente se puede identificar con algin
curriculum en especifico, y de no ser asi, como menciona Sacristan (1991), también se puede apreciar un
estilo didactico diferente para abordar el mismo curriculum obligatorio para todos los docentes.

Finalmente, en la practica y en las tareas académicas el alumnado absorbe el curriculum, y por
esto, el autor senala la importancia de analizar el estilo y competencias del profesorado. Esto nos da
a entender que, una buena ejecucion del curriculum va a depender de la formacion docente, ya que el
profesorado debe tener una preparacion y experiencia que corresponda a una etapa actual de desarrollo
de la educacion en el pais.

3 METODO

El estudio se situd bajo un enfoque de caracter cualitativo, caracterizado segin Vega-Malagon et.
al (2014), por basarse en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica como la descripcion
y la observacion del fendmeno, ya que su énfasis no esta en medir las variables involucradas en dicho
fenémeno, sino en entenderlo.

Colby (1996), asimismo, menciona que, dentro de la variedad de enfoques cualitativos existe un
comuan denominador que se puede situar en el concepto de patron cultural, y este es que, parte de la
premisa de que toda cultura o sistema social tiene un modo Unico para entender cosas vy eventos, por lo
tanto, este enfoque se adhiere al objetivo del estudio, el profesorado universitario.

3.1 DISENO DE INVESTIGACION

El estudio tuvo un disefio Biografico Narrativo, el cual es comprendido por Bourdieu (1999), como
una forma de escucha activa que demanda una postura en apariencia contradictoria. Por su parte, para
Bolivar (2012), el enfoque biografico-narrativo conforma un modo propio de investigar. Por lo tanto, se
requiere una metodologia que sea sensible al caracter polifonico del discurso narrativo, a su complejidad
y secuencia temporal o que privilegie el contexto.

3.2 UNIVERSO Y MUESTRA

La metodologia que se utilizd fue de caracter colaborativo e interactivo; los participantes que
colaboraron con el estudio han sido 14 profesores y profesoras, integrantes del equipo de docentes
de la Facultad de Educacion de una Universidad chilena, de la Provincia de Concepcion. Estos se han
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considerado a través de los siguientes criterios de inclusion: a) Contaran con tiempoy recursos disponibles
para ser entrevistados via virtual debido al contexto actual y que permitieran compartir sus vivencias, y
experiencias como maestros, esto comprobandose a través de la firma del consentimiento informado; b)
Profesorado de la Facultad de Educacion de la Universidad escogida para el estudio; c) Docentes de las
carreras de Lenguaje y Comunicacion, Matematicas, Biologia o Educacion de Parvulos.

Tabla 1: Universo y muestra

Poblacion de estudio Aspecto investigado Instrumento
14 docentes de una Universidad Experiencias emocionales Entrevista semiestructurada
de la Provincia de Concepcion Experiencias formativas

Experiencias laborales

3.3 INSTRUMENTO

Al ser un estudio de caracter biografico-narrativo, se considerd una entrevista semiestructurada
como instrumento de recogida de informacion, Ademas, segln Diaz (2004), se propone este instrumento,
por su caracter conversacional que desde el interaccionismo simbadlico genera un ambito coloquial que
facilita la comunicacion entre quienes interactdan.

En relacion con lo anterior, para que los datos recogidos sean confiables, se debe realizar un juicio de
expertos que permita validar el instrumento a utilizar, este juicio es definido como una opinion informada
de personas con trayectoria profesional e investigativa, que, pueden dar informacion, evidencia, juicios y
valoraciones respecto al tema (ESCOBAR, J. & CUERVO, A., 2008).

Las categorias que se dispusieron para este instrumento se basaron en la profunda revision de
literatura que arrojo tres consideraciones muy importantes al momento de hablar sobre Identidad
docente: experiencias emocionales, experiencias formativas y experiencias laborales.
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Tabla 2: Guion de entrevista

Categorias Subcategorias Preguntas asociadas
- Slgnlflcado de 1. ¢Qué significa el abordaje curricular para usted?
curriculum
Experiencias 2. ;Esta familiarizado con el concepto de propuestas curriculares?
emocionales  _ peferentes 3.;Se siente cercano aalguna? ¢Se siente identificado con alguna propuesta?

significativos

4. ;Como ha influido su historia escolar en el tipo de docente que quiere ser
y cual es su referente curricular?

5. ¢Cémo cree usted que ha influido su historia escolar en su identidad cur-
ricular?

- Influencia p - .
6. ¢De qué forma se ha acercado a las distintas propuestas curriculares?
Experiencias 7. ¢Siente que ha recibido mas influencia sobre algin tipo de curriculum?
formativas 8. En relacién con los tipos de curriculum que conoce y su asignatura ;Cémo
- Modelos de se describe como docente?
aplicacion 9. A partir de lo que me indica, ¢Podria darme un ejemplo de como aborda
un contenido x?
- 10. ¢Dentro de su institucion o en relacion con el contexto, encuentra facilit-
- Limitantes y

Experiencias

facilitadores

adores para implementar su propuesta curricular?
11. ¢Qué limitante encuentra usted para aplicar su perspectiva curricular?

12. Enrelacion con el abordaje curricular, ¢Cémo describiria el rol de su insti-

ISSN: 2176-8501

laborales - Institucion tucion en la realizacién de su trabajo?
educativa 13. Enrelacion con lo anterior, ;Cree que el contexto de su institucion influye
en la realizacion de su trabajo? ¢de qué forma, como lo ha notado?
- Proyeccion 14. En relacién con lo conversado ¢Cémo se ve en 5/10 afios mas?

L ANALISIS Y DISCUSION

En este apartado se presentan, en primer lugar, unadescripciony analisis de los resultados obtenidos
con el fin de responder a los objetivos de estudio vy, en segundo lugar, la interpretacion y discusion de los
datos hallados.

Categoria experiencias emocionales

Este aspecto y categoria dentro del estudio, se vinculd con las vivencias que permitieron al
profesorado reflexionar sobre su propio conocimiento sobre su profesion, es decir, una identificacion a
partir de sus emociones que pudieron incluso determinar su identidad.
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Tabla 3: Categoria: Experiencias emocionales

Categoria y subcategorias Descripcion
1 Experiencias emocionales Las emociones determinan en gran medida la identidad del maestro. (SHAPIRO,
2010)
1.1 Significado de curriculum El curriculum es una seleccion regulada de los contenidos a ensefar y aprender

que, a su vez, regulara la practica didactica que se desarrolla durante la
escolaridad. (SACRISTAN, 2010)

1.2 Referentes significativos Las concepciones didacticas del profesorado, producto de sus creencias, teorias
implicitas y pensamiento practico, que asumen, integran y emplean como propios
al ejercer la docencia, en un contexto social determinado. (PANSZA, 1993)

De acuerdo con los objetivos del estudio, se observo en primer lugar, el conocimiento que todos
manejan sobre el concepto de propuestas curriculares, demostrando un dominio del aspecto emocional
dentro de sus respuestas, manifestando que a través de sus experiencias logran comprender y apropiarse
de cierto significado. Ejemplos:

"El abordaje curricular te entrega el qué tiene que ensefar, y abocandome solo al qué,
uno tiene que ensefar y eso también tiene una relacion directa con esta identidad
profesional que requieren necesariamente estar constantemente actualizado sobre
el curriculum y eso, independiente de la modernizacion de los distintos curriculum en
el caso nuestro como universidad, las actualizaciones curriculares de cada una de las
carreras, nos obliga a estar pendiente frente a lo que lleva una actualizacion curricular,
porque obviamente, yo que pertenezco al departamento de didactica, siempre tenemos
que estar atentos al como abordar el curriculum desde las distintas miradas que se
estan ejerciendo de formas transversales en la facultad para cada una de las carreras,
pero también la particularidad de cada una de ellas” (DOCENTE N°9, Matematicas)

“(...) a mi que he trabajado con distintas carreras son distintas las formas de abordar el
curriculum desde su esencia como carrera, entonces para mi el curriculum se transforma
en la herramienta tanto para los profesores en ejercicio en establecimientos que uno
forma o ha formado y también uno como profesor para poder entregar las herramientas
a los futuros estudiantes” (DOCENTE N° 10, Educacién de parvulos)

"Mira, yo creo que esto ha partido conmigo casi desde el momento en que me fui
formando. Porque creo haber tenido la suerte de que una profesora, cuando yo me estaba
formando en pregrado, me invitd a que fuera su alumno ayudante y ella desarrollaba
la catedra de curriculum, de tal modo que alli comienza mi primera aproximacion mas
directa en el tema, posteriormente el magister que tengo es en curriculumy el doctorado
también esta relacionado con curriculum, de tal modo que desde que la facultad se
adscribio a lineas de investigacion yo he pertenecido, desde el afo 2007 en adelante,
al departamento de curriculum y evaluacién, de tal modo que mi trayectoria ha estado
vinculada casi mayoritariamente a esta linea” (DOCENTE N °3, Lenguaje y Comunicacion”
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Categoria experiencias formativas

En segundo lugar, hay que considerar que la construccion de la identidad docente posee un aspecto

de formacion, ya que, con la interaccion en el proceso formativo, va generando diversas percepciones de

metodologias y ejemplos para aplicar mas adelante.

Tabla 4: Categoria experiencias formativas

Categoria y subcategorias Descripcion

2 Experiencias formativas

La formacion de maestros es un proceso permanente que implica aprender y
desaprender a partir de la practica de aula, que esta mediada por la percepcion
que tiene el maestro sobre su propia identidad profesional. (MARINO, PULIDO
Y MORALES, 2016)

2.1 Influencias

2.2 Modelos de aplicacion

Instituciones que perfilan y promueven la formacién del ser humano, (...) es él
quien decide qué aspectos son importantes para fortalecer su obra de arte “for-
macién” y cuales puede rechazar porque piensa y siente que no son aportes
significativos para si. (MANCO, 2014)

Los procedimientos que el profesor utiliza de manera flexible, adaptativa, au-
torregulada y reflexiva para promover el logro de aprendizajes significativos en
los estudiantes, sustentados en un concepto del profesor sobre como aprenden
los estudiantes. (DIAZ-BARRIGA; HERNANDEZ, 2010)

Las respuestas arrojan que sus experiencias formativas se relacionan con un componente curricular

respecto a la educacion tradicional que gran parte del profesorado formador recibi6é en su escolaridad.

Ejemplos:

"Mi historia escolar ha influido harto. Fue tradicional, en un colegio de mujeres, no siento
un impacto de la formacién de ese colegio (...) En mi familia no tengo a nadie mas que
sea profesor, soy la Gnica y en algin momento me dijeron que era la oveja negra (...)
pero finalmente estudié educacion de parvulos, que era lo que me gustaba. Cuando te
das cuenta de que eso es lo que te gusta ser: un docente activo, que le gusta trabajar
con todos los estudiantes, los conectas vy los haces parte tu clase, eso me gusta {...)
Valoro la cercania con el estudiante, tenga 3 meses o 6 anos, valoro la relacion que se
puede formar y el impacto que puede causar tu docencia o tu clase en ese estudiante”
(DOCENTE N°8, Educacién de Parvulos)

“Bueno, en la formacion estudiantil era el curriculum tradicional, que fue con el que nos
formaron a la mayoria. Pero para hacer las clases, para entregarles a mis estudiantes
a mi me gusta un curriculum fuera del tradicional o del monumentalismo. Eso me
gusta entregarles, que ellos investiguen, ensenarles cosas nuevas y desafiantes, que
se den cuenta que las matematicas no solo estaran en las clases y eso es lo que yo
trato de entregarles, para que ellos en alguna medida también se lo puedan entregar
a sus estudiantes, dejarles ese bichito de que la matematica no solo es una formula”
(DOCENTE N°4, Matematicas)
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"Yo creo que para mi, fue muy importante en el planteamiento del doctorado haber
trabajado con varios académicos que evidentemente se circunscriben a una corriente de
corte critico, es mas con uno de ellos me toco ser profesor colaborador o ayudante, de
tal modo que me adscribi a esa linea y en ese mismo contexto es donde muchas veces y
alli no quisiera actuar de esa manera, los tedricos muchas veces son teéricos y cuando
llegan a aplicar esa teoria se transforman en atedricos” (DOCENTE N°3, Lenguaje y
Comunicacion)

Categoria experiencias laborales

En tercer lugar, al relacionar |a tercera categoria de aspectos considerados dentro de la construccion

de la Identidad Docente, se encuentran las experiencias laborales que muchas veces limitan o facilitan la

implementacion de un curriculum preferente por el profesorado.

Tabla 5: Categoria experiencias laborales

Categoria y subcategorias Descripcion

3 Experiencias laborales

El profesorado — y cualquier persona que desempefie un trabajo en la actu-
alidad - ha de seguir aprendiendo y formandose a lo largo de su vida laboral.
(SANCHO ETAL., 2014)

3.1 Limitantes

3.2 Facilitadores

Dificultar la consecucion de los objetivos, contenidos, actitudes, valores... que
los centros (educativos) se propongan. (GAIRIN SALLAN, 1995)

Caracteristicas que convierten a un agente educativo que invita a ciertas ac-
ciones y condiciona un determinado tipo de interaccién social. (DE PABLO Y
TRUEBA, 1994; LAORDEN, C. 2001)

Las respuestas del profesorado en este estudio demuestran reconocer el rol de la Institucion en la

cual se desempenan, ademas de manifestar detalladamente las limitantes y los facilitadores al momento

de desenvolverse en el aula. Ejemplos:

"Yo creo que la institucion Gltimamente ha estado planteando la formacién de un
curriculum basado en resultados de aprendizaje y competencias. En ese contexto, yo
me adhiero absolutamente a ese planteamiento, en funcién de dos aspectos, porque yo
creo que de nuevo volvemos a tener el énfasis en el proceso que realmente importa, lo
importante es que el sujeto aprenda, no cdmo ni quién le ensend. Y lo segundo, es que yo
creo que independientemente de que los curriculums por competencias son curriculum
que han sido latamente desprestigiados y criticados, yo creo que tiene un gran elemento
que sitda en la parte mas experiencial, mas pragmatica, mas de praxis, de tal modo
que, en ese contexto, a mi me parece que es un curriculum adecuado” (DOCENTE N°3,
Lenguaje y Comunicacion)

“Diria que el problema radica en que la institucién puede entregar una orientacién de un
modelo curricular determinado. Mas creo que el problema radica en lo mismo que ocurre
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en la educacién secundaria o media, que muchos académicos realizan su docencia no
siendo coherentes con el modelo que la institucién plantea. Entonces yo creo que no
es un problema de la institucion, aunque tiene la responsabilidad de la seleccion del
personal, pero el problema radica en que el académico realiza o no la accién” (DOCENTE
N°14, Lenguaje y Comunicacion)

"Por un lado, nos falta tiempo porque tenemos que cumplir como docentes varias
funciones, no solo la de funcién académica (...) y también es dificil encontrar colegas
que estén en la misma parada tuya al mismo tiempo, porque quiza todos pasamos por
periodos en que queremos hacer esto, pero no coinciden. Quiza si se armara desde
lo administrativo o desde la gestion, espacios mas concretos, esto se podria facilitar”
(DOCENTE N°5, Biologia)

“En mi trabajo en general es un rol de generar el contexto para que yo me desenvuelva,
de generar las oportunidades para que yo las pueda aprovechar como académico y de
generar los apoyos basicos, es decir, un espacio, un departamento con colegas, con los
cuales discutir y analizar la disciplina, con una posibilidad de apoyo para desarrollar
proyectos, en eso ninguna duda, pero desde el punto de vista como docente ya yéndome
alo especifico dentro de la academia, yo creo que falta que la institucién genere mayores
apoyos, mayores facilitadores y mayores incentivos para uno esmerarse para ser un
buen docente. Los incentivos estan para desarrollarse como investigador, pero faltan
por el tema de la docencia” (DOCENTE N°7, Lenguaje y Comunicacion)

En relacion con este analisis, considerando las categorias propuestas en el instrumento, se logra
comprobar de acuerdo con las respuestas otorgadas por el profesorado, la importancia de considerar
aquellos tres aspectos dentro de la construccion de una Identidad Docente.

Asimismo, se divisa la aparicion del curriculum dentro de aquella identidad; hay una metodologia
detras de cada docente, y aquella metodologia se relaciona con lo curricular y los aspectos considerados
para un correcto proceso de ensefanza-aprendizaje.

Como analisis de datos que facilita el soporte N-vivo se obtuvieron las 100 palabras mas utilizadas
por el grupo de docentes -para ser consideradas dentro del aspecto curricular en las categorias
propuestas-, y en mayor grado se encuentran: curriculum, universidad, estudiantes, metodologia,
tradicional, y propuestas.
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Figura 1: Aspecto curricular
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Finalmente, cabe mencionar una categoria emergente relacionada a la pertenencia del profesorado
a la Universidad en la cual se desempenan como docentes.

Tabla 6: Categoria emergente

Categoria Emergente Descripcion
4 Sentido de pertenencia El sentido de implicacion personal en un sistema social, de tal forma que la per-
sona sienta que es una parte indispensable e integral de ese sistema. (ANANT,
1966)

El profesorado hace énfasis en lo que la Universidad le permite hacer o no, y esto lo mencionan
teniendo un conocimiento muy amplio de las directrices que deben seguir segin el perfil de docente que
tenga la institucion, aquello se relaciona con los conceptos presentes en la Tabla N°5 y ademas en los
siguientes ejemplos:
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“"La institucion da el marco normativo desde el punto de vista curricular, que dice cémo
hay que ensefiar y el curriculum que debemos trabajar (...) la institucién da la estructura,
pero cdmo yo implemento esa estructura es cosa mia, y eso se agradece. Cada profesor
tiene la libertad de tomar el programa que viene dado, pero a través del syllabus uno
puede hacer ajustes necesarios para el grupo de estudiantes o irincorporando cuestiones
que son distintas, y que a mi gusto hacen que sea mejor la docencia” (DOCENTE N°6,
Educacion de parvulos)

“(...) Conozco muy bien el proyecto educativo, conozco muy bien el modelo que tenemos,
trato de entender el estudiante con el cual trabajamos y, por lo tanto, esos tres elementos
son parte del contexto, hacen que mi despliegue académico y docente los considere al
momento de trabajar en mis clases. A mi me correspondido la gracia de hacer clases
en la universidad “x, en la universidad "y", en la “z", bueno también cuestiones muy
pequenas a nivel de postgrados, y créame que en cada uno de estos escenarios hay un
contexto distinto, el tipo de estudiante es distinto, el escenario es distinto. De hecho, en
algunas universidades trabaje dos o tres veces y no continde haciendo clases, porque no
estaba de acuerdo con lo que yo veia como proyecto educativo, entonces hay un par de
universidades” (DOCENTE N°7, Lenguaje y Comunicacién)

El profesorado universitario demuestra la comodidad de trabajar con cierta metodologia y ademas
la libertad de realizar modificaciones gracias a la misma comodidad que les ha otorgado la Institucion, es
importante recalcar, que, a pesar de tener limitantes, los docentes saben precisamente cuales pueden
ser las soluciones que tampoco se notan muy utdpicas a ser consumadas. Ejemplo:

"Yo cuando entre a la universidad dije “chuta voy a deber tener cuidado con la manera
que ensenfo, con las cosas que enseno y la verdad es que no, la verdad es que yo me
siento bastante libre a la hora de plantearme, lo hago con respeto también por todos
los pensamientos v la sensibilidad que obviamente hay en todos los cursos, pero en
esa limitacion, que deberia ser una limitacién importante. Cuando uno, por ejemplo,
estudio la iglesia catdlica en la colonia no me siento limitado, no siento que eso sea una
limitacion. El sistema por competencia me acomoda, es un sistema a partir del cual uno
establece todos los patrones y puede estructurar mucho mejor sus cursos, pero creo que
no hemos reflexionado lo suficiente sobre aquello y asi si estimo que hay muchas de las
formalidades de este sistema que obviamente permea toda la actividad académica, que
no sé yo si van a producir buenos frutos. No sé si realmente estamos produciendo mejor
formacion que cuando teniamos el sistema por objetivos. Seria mi (nica limitacion, el
haber implementado un sistema que de pronto no tenia mucha reflexién y sobre la cual
no hemos reflexionado esa podria ser una limitacion de la institucion” (DOCENTE N°2,
Lenguaje y Comunicacion)
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Tales ejemplos evidencian la relacion entre la Universidad y su rol como Institucion laboral, con el
profesorado que se desempena en tal espacio, lo que generaretomar el aspecto de Experiencias laborales.

Finalmente, el estudio da cuenta sobre una interconexion entre los tres aspectos que construyen
la identidad docente, que ademas, generan un conocimiento curricular —a través de las experiencias
emocionales-, un sentido de pertenencia —a través de las experiencias laborales- que, a su vez dan paso
a construir la Identidad Curricular Docente; tal como se explica en la Figura N° 1, el componente curricular
dentro del desempefio e identificacion del profesorado universitario se encuentra dentro de la misma ID,
junto a los factores que la construyen.

Figura 2: Componentes identidad curricular docente

Experiencias Experiencias Experiencias
emocionales formativas laborales

Sentido de
pertenencia

Significado de
curriculum

4.1 DISCUSION

En base a los resultados expuestos anteriormente, cabe mencionar las coincidencias presentes
en relacion con lo que plantean los autores, especificamente al sentido de pertenencia que posee el
profesorado universitario.

Para Fenster (2005), el sentido de pertenencia es como un conjunto de sentimientos, percepciones,
deseos, necesidades, construidas sobre la base de las politicas cotidianas desarrolladas en espacios
cotidianos, por lo tanto, se adquiere este sentimiento al desenvolverse en su espacio laboral.
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Dentro de las respuestas obtenidas por parte de los informantes, se encuentra una categoria
emergente vinculada a la pertenencia hacia la Universidad en la que se desempena el profesorado,
quienes exponen sentirse parte de este espacio demostrando sus experiencias laborales en relacion con
su aplicacion del curriculum. Ademas, siguiendo lo planteado por Ottone et al. (2007), esta pertenencia se
fortalece con ciertos valores de convivencia, tales como la tolerancia ante la diversidad y |a reciprocidad
en el trato; una participacion mas amplia en instancias de deliberacion y en la expresion pablica de
aspiraciones y visiones de mundo; esto se manifiesta y comprueba en la informacion expuesta en la Tabla
5y los ejemplos dados en este apartado.

Sinembargo, también se presentainformacion relevante sobre lavision que poseende la Universidad;
el profesorado conoce bien las directrices planteadas por la institucion, la cual plantea en su cuarto Plan
de Desarrollo Estratégico Institucional (PDE) (2017-2021), que el proceso se elaboracion, liderado por
la Direccion Superior, se ha caracterizado por la masiva participacion de la comunidad universitaria y
otros grupos de interés institucional o constituyentes, los que han intervenido en distintas instancias
de consulta, esto quiere decir, que la institucion genera un ambiente propicio para el profesorado vy la
realizacion de su trabajo.

En otro ambito, cabe hacer mencion de las convergencias respecto al objetivo central de este estudio,
referente al aspecto curricular dentro de la Identidad Docente del profesorado universitario, el cual hace
mencion a la practica curricular segin sus propias experiencias emocionales que les han llevado a aplicar
cierta propuesta y metodologia, esto queda expuesto en el apartado de experiencias emocionales, en el
cual se ejemplifican las vivencias que ha experimentado el profesorado a lo largo de su educacién escolar
y académica.

En relacion con el aspecto emocional, queda evidenciado que el reconocer el papel de las emociones
en la vida de los individuos es fundamental para el profesorado, quienes a su vez deben conocerse como
sujetos emocionales, un factor determinante en la configuracion de su identidad docente y de la creacion
de sentido de la profesion (REIO, 2005).

Ademas de comprobar el aspecto emocional, laidentidad docente se transformade maneradinamica
con el aprendizaje y las maltiples incidencias del contexto, donde confluyen (GALAZ, 2014). Es decir, se
incluyen el aspecto formativo v el laboral, ya que, segln Gutierrez, Jiménez y Ruiz (2014) el preparar
clases y atender a un amplio nimero de estudiantado, la formacion pedagogica vy las responsabilidades
académicas y administrativas van consolidando esta construccion.

Finalmente, respecto al factor imprescindible dentro de este estudio, se puede evidenciar la
importancia de los tres aspectos anteriormente en discusion, dentro de la misma identidad curricular.
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Segln Sachs (2005), |a identidad le brinda al profesorado condiciones para definir su propia perspectiva
respecto a como ser, como actuar, como dimensionar su trabajo y como asumir su estatus social, es
decir, la construccion de una identidad también les posibilita a escoger cierta practica, y con ello cierta
propuesta curricular a aplicar, la cual pueden modificar o mantener a lo largo del tiempo. Dicha practica
segln Morgado (2011), se refleja en los resultados de sus competencias profesionales, al conseguir
exitosos resultados de sus estudiantes.

5 CONCLUSIONES

Respondiendo a los objetivos propuestos en el estudio, resulta evidente la construccion de una
identidad docente del profesorado universitario considerando aspectos emocionales, formativos vy
laborales; ademas de ser un proceso que se ha formado a través del tiempo y de sus vivencias, posee
un aspecto curricular relacionado con las propias metodologias que han aprendido y desaprendido en su
educacion escolar y académica. Los resultados coinciden con lo que plantean los autores, referente tanto
al aspecto emocional, el cual genera una determinacion directa de la identidad docente y sus preferencias
segln sus sentimientos y emociones; el aspecto formativo, con la construccion de aprendizajes y
desaprendizajes para generar una identificacion con aquellos; y el aspecto laboral, que sin duda es un
factor que genera una construccion constante, ya que dentro del ambiente de trabajo siguen existiendo
vivencias que construyen la identidad.

La muestra es considerada selectiva con los informantes, por lo que genera datos confiables
respecto a los docentes universitarios y sus respuestas; los datos dan cuenta, ademas, de un sentido
de pertenencia que se genera hacia la institucion educativa en la cual se desempena el profesorado,
comprobando en el aspecto de experiencias laborales, una relacion estrecha entre la Universidad vy el
modelo curricular que pueden o no, aplicar.

Como respuesta al segundo objetivo del estudio, relacionado con conocer el curriculum con el que
se identifica el profesorado universitario, podemos considerar que, no existe una metodologia regida por
una propuesta curricular en especifico, lo que se puede comprobar con las inclinaciones del profesorado
a no optar por ninguna -propuesta- en particular.

En este aspecto curricular, cabe hacer mencion de que la Universidad busca la integracion del saber
mediante un curriculum basado en resultados de aprendizaje y competencias, y la promocion del dialogo
interdisciplinar, un proceso de ensenanza — aprendizaje centrado en el estudiante, y una ensenanza
contextualizada en los problemas reales de la sociedad regional y nacional, promoviendo el bien comin, no
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obstante, el profesorado menciona no identificarse con tal en particular. Decir que esto es contradictorio
con el primer gran hallazgo

Asimismo, segin lo estipulado por el MINEDUC (2018), pasa a ser necesario que la formacion de
competencias se asiente en un pensamiento donde todos los estamentos involucrados en la comunidad
educativa participen en base de un proyecto educativo institucional compartido, con un claro liderazgo
y trabajo en equipo que gestione con calidad el aprendizaje de todos los miembros involucrados. Por
tal razon, el profesorado universitario asume tal propuesta de modelo y lo emplea sin necesidad de
identificarse con él.

Finalmente, este estudio se considera pionero en abordar el tema curricular dentro de la construccion
de la identidad docente, generando una base para futuras investigaciones relacionadas a una posible
identidad curricular docente.
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